Standardy ochrony maloletnich
w Zespole Szkol Specjalnych w Czersku

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych
przez pracownikow Zespolu Szkot Specjalnych w Czersku na rzecz dzieci. Pracownik
Zespotu Szkoét Specjalnych traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika jakiejkolwiek formy przemocy wobec
dzieci. Realizujac zadania Szkoty, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych
W nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niniejsze
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowej www.zssczersk.pl. W placéwce poszczegdlne grupy matoletnich sg z ponizszymi
Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i
informacyjne.

Rozdzial 1

Slowniczek terminow

1. Zespot Szkot Specjalnych w Czersku zwany dalej ,,Zespotem Szkot Specjalnych” lub
,»Szkotg” jest jednostka organizacyjna Powiatu Chojnickiego. W sktad zespotu wchodza:

a) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 3

b) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

2. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

3. Dzieckiem jest nazywana kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

9. Dyrekcja — osoba , ktora w strukturze Szkoty jest uprawniona do podejmowania decyzji.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial 11
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne
Srodowisko w Zespole Szkét Specjalnych.

Obejmuja cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Zespole Szkot Specjalnych,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Zespole Szkoét Specjalnych na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

2) personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi w Zespole Szkot Specjalnych, w tym
obowiazek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym o
kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujagcego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnos$ci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkoél Specjalnych z maloletnimi,
wskazujace, jakie zachowania na terenie Szkoly sg niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowe] wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,

w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw Szkoty, zobowigzanych do

podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Zespotu Szkét Specjalnych (pracujacego z dzieémi i
ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca 1 wykorzystywaniem,

- rodzicow/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego
ich wykorzystania,

3) procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkotly, cztonkéw rodziny,
réwie$nikow 1 0sob obcych:

a) zasady dysponowania przez Zespot Szkoét Specjalnych danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia



dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom,
b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy,
4) monitoring — obszar, ktory okresla:
a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem—
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,
b) zasady organizowania przez Zespdt Szkoét Specjalnych konsultacji z dzieémi i1 ich
rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 111

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

1.Pracownicy placowki Zespolu Szkot Specjalnych posiadajg niezbedna wiedzg, w ramach
wykonywanych obowigzkdéw zwracajac uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

2.Rekrutacja pracownikow Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Zespole Szkot Specjalnych. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

4. Pracownicy Zespolu Szkot Specjalnych posiadajg wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i
symptomow krzywdzenia dzieci 1 zwracajg na nie uwag¢ w ramach wykonywanych
obowigzkow.

5. Pracownicy Szkoty nieustannie monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Zespotu Szkot Specjalnych
podejmuja niezbedne dziatania, wpierw poprzez rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy. Kazde zidentyfikowanie czynnikow ryzyka jest takze zglaszane Dyrekcji Zespotu
Szkot Specjalnych w Czersku.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

I.Definicje
Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako
calodci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnos$ci, ktdre naruszaja rowne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny rozwdj. Wyrdzni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby matoletnie;j:

e przemoc psychiczna,

e przemoc fizyczna,



e zaniedbywanie,
e wykorzystywanie seksualne.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna, ktérej nie
jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktora nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi badZz obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystagpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wladzy.
I1.Przestepstwa przeciwko wolnoSci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego
Wsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci na szkode matoletniego
wyrozni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:
1) art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,
2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,
3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia,
4) art. 200 — seksualne wykorzystanie maloletniego,
5) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,
6) art. 200b — propagowanie pedofilii,
7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.
Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (..
Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze
swa dzialalno$cig dowiedzialy si¢ o popelieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, s3
zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzigé
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i
dowodoéw przestepstwa.
I11.Wazne sygnaly
Pracownicy placoéwki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
maloletniego sygnatow $wiadczacych 0 krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwrocié
np. nastepujace zachowania:
1) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),

ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespojne itp.; dziecko czesto je zmienia,
3) pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne,
4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
5) dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,



7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.,

10)  dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

11)  nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

IVProcedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

e poinformowa¢ dyrektora placowki 0 zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego,

e sporzadzi¢ notatke sluzbowa opisujaca zdarzenie, w szczego6lnosci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

e przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu si¢ ustali¢ lub ktérych
wystapienie podejrzewa,

e informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na do$wiadczenie
krzywdzenia.

3. Po uzyskaniu takiej informacji, = Dyrektor = niezwlocznie  informuje o
tym  wychowawce/psychologa (do wyboru) oraz niezwlocznie wzywa opiekundow
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

4. Wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz
opracowuje plan pomocy matoletniemu.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

6. W przypadkach o $rednim badZz silnym nat¢zeniu (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
placowki powotuje zespdt interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

7. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w Rozdziale IV
pkt 4 Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkéw zespotu, informac;ji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie



10.

11.
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wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunow o niezwlocznym obowigzku placowki
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opieckunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Jezeli opiekunowie odmawiaja kontaktu z Dyrekcja badz skontaktowanie si¢ z nimi
napotyka trudnosci, w przypadkach o §rednim badZ cigzkim natezeniu placoéwka zglasza
podejrzenie krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr
3 do niniejszej Polityki. Karte zalgcza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy przed osobami
postronnymi, wytaczajagc informacje niezbedne do prawidlowego prowadzenie czynnosci
przez osoby uprawnione.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popeinienia wobec matoletniego jednego z

przestepstw wskazanych w pkt. 11:

e dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postegpowania karnego,

e dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie placowki.

Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, korzystajac ze wzoru

stanowigcego zalacznik nr 9 .



Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

1.Placéwka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik 4 do niniejszej
Polityki.

3.Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4.W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

5.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

6.Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

7.Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 6 powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
w Zespole Szkot Specjalnych

Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
stanowig Zatacznik nr 5.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkot Specjalnych W ramach delegowania
uprawnien moze tez wyznaczy¢ inng osobe do realizacji tych zadan.



2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zdarzen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikow Zespotu Szkét Specjalnych, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzoér ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do
niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi Zespotu Szkot Specjalnych.

5.Dyrektor  placowki na  podstawie  otrzymanego  raportu  wprowadza  do
Standardow  niezbgedne =zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom i ich
rodzicom/opiekunom.

6.Zasady przegladu 1 aktualizacji standardow ochrony matoletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow albo

zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

e Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placéwee podlegaja przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w
razie nowelizacji nastepujgcych aktow prawnych:

o Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciqg na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (1.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),

o Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1359 ze zm.),

e Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.), w
czeSci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci”.

e Przeglad standardow ochrony matoletnich obowiazujacych w placowce polega na
ustaleniu wypehliania przez standardy wymogéw przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegolnosci art. 22¢ Ustawy, o ktorej mowa w pkt 1.

e Przeglagdu standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce dokonuja
dyrektor placowki lub osoba przez niego upowazniona .

e W przypadku gdy przeglad, o ktorym mowa w pkt. 3, wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w
pkt. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ niecaktualne lub nieodpowiadajgce
potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.



e Aktualizacji standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwce dokonuje
dyrektor placowki .

e W przypadku aktualizacji standardow przygotowany projekt jest przyjmowany w drodze
zarzadzenia dyrektora.

7.Kazdy ujawniony lub zgltoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na

temat ktorych placowka posiada wiedzg, zostajg odnotowane w rejestrze zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi zatgcznik do niniejszej procedury.

8.Rejestrowi zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego nadaje si¢ kategori¢ archiwalng A.

Kategori¢ t¢ nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt.

9.Kazdorazowy wpis do rejestru zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego uruchamia

procedur¢ przegladu i1 aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.

Rozdzial VIII

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placoéwki do stosowania standardoéw ochrony
maloletnich. Wzor upowaznienia stanowi zalacznik nr 7

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w pkt. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w
jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedna wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

e rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

e procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

e odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

e stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Szkolenia, o ktorych mowa w pkt. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony

matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o



zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w placowce. Wzor
oswiadczenia pracownika stanowi zalacznik nr 8 .

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sa zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktérym mowa w pkt.
4.

6. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o

zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
15 lutego 2024 r.

2. Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez zapoznanie z ich tre§cig pracownikow na
posiedzeniu rady pedagogicznej, wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym

widocznym miejscu w siedzibie placowki , poprzez przestanie tekstu Standardow
pracownikom drogg elektroniczng, zamieszczenie na stronie internetowej Zespotu Szkot
Specjalnych oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci

3.Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie

internetowej placowki.

4.Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowe;j
placowki, o ktorej mowa w ust. 1, przy podpisywaniu umowy z placowka oraz kazdorazowo
w czasie spotkan z personelem placowki.

5Na zyczenie rodzicow / opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich sa
udostgpniane w formie papierowe;.

6.0bowigzkiem rodzicow / opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i

wynikajacymi  z  nich  zasadami  ochrony  maloletnich  przed  krzywdzeni



Zatagcznik nr 1

do Standardéw ochrony
matoletnich w Zespole
Szkoét Specjalnych w Czersku
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkol Specjalnych w Czersku.

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w placowce poznaje dane osobowe kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
placowki moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku dyrektor placowki musi posiada¢ dane pozwalajace

zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong. Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Dyrektor placowki moze poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawg. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych(RODO) oraz Kodeksu Pracy.

5. Dyrektor placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Szkola jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr
Z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie
profilu Szkoty.

6. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

e imi¢ i nazwisko,

e data urodzenia,



e PESEL,

e nazwisko rodowe,

e imi¢ ojca,

e imi¢ matki.

7. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

8. Dyrektor placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

10. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowiazani sa ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

12. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem S$wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozZenie fatszywego o§wiadczenia”.

13. Dyrektor placéwki jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o
toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.



Zatacznik nr 2

do Standardéw ochrony

matoletnich w Zespole
Szkot Specjalnych w Czersku

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Realizujac te cele, personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z
dzie¢émi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ 1
zaakceptowanie zasad potwierdza si¢, podpisujac oswiadczenie.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownicy sa zobowigzani  do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj
W sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji
twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1.Pracownicy komunikujac si¢ z dzie¢mi zachowuja cierpliwo$¢ i szacunek.

2.Pracownicy stuchajg uwaznie dzieci 1 udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1
danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzac¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych

dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5.Pracownicy podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuja je o tym i miar¢ mozliwosci
biora pod uwagg jego oczekiwania.

6. Pracownicy szanujg prawo dziecka do prywatnosci.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, Pracownik
pozostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.

8. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny, uzywaé wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



Dziatania z dzie¢mi
1.Pracownicy doceniajg i szanuja wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuja i traktuja réwno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnos$c¢/niepetnosprawnosé, status

spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2.Pracownicy unikajg faworyzowania dzieci.

3.Nie wolno Pracownikom nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich formeg.

4.Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.
5.Pracownikom nie wolno proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6.Pracownikom nie wolno  przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka ani
rodzicow/opiekunow dziecka. Zabronione jest takze wchodzenie w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka lub zachowywanie si¢ w sposob
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych
czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.

8. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,

wyszczegOlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2.Jest mozliwo$¢ kontaktu fizycznego Pracownika z dzieckiem, gdy spelnia on zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny.
3.Pracownikom nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka lub dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.




4.Pracownik zawsze musi by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5.Pracownik jest zobowigzany zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie dos$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach
powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Gdy Pracownik bgdzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, ma obowigzek poinformowania o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgpowac zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

7.W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
Pracownik jest zobowigzany unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

8.Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

1.Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2.Pracownikom nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny  telefon, e-mail, komunikatory, profile w  mediach
spotecznos$ciowych), chyba ze chodzi o sytuacje zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego. .
3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanatly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4.Jesli zajdzie konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, Pracownik jest
zobowigzany poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow

Bezpieczenstwo online

1.Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
1 prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje , ale takze wlasnych dziatan w Internecie
(lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatno$ci kont).

2.Nie wolno Pracownikom nawigzywa¢ kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3.W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a
funkcjonalnos$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.



Zalacznik nr 3

do Standardéw ochrony
matoletnich w Zespole
Szkot Specjalnych w Czersku

Karta interwencji

1.Imig¢ 1 nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3.0soba  zawiadamiajaca o  podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie
4.0pis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania
5.Spotkania z opiekunami dziecka

6.Forma podjetych interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

e zawiadomienie 0 podejrzeniu popehienia
przestgpstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje) 1 data
interwencji

8.Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwo$ci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/dziatania

placowki/dziatania rodzicéw

Data Dziatanie




Zatacznik nr 4

do Standardow ochrony
matoletnich w Zespole

Szkot Specjalnych w Czersku

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkot Specjalnych w
Czersku.

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesoOw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcoéw i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci .

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opickunoéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdje¢/
nagran .

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych

przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
szkoty.



7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespolu Szkoét Specjalnych w Czersku

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t cato$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez

ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane w
mediach spolecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bg¢dg chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosic taka
prosbe wczesniej 1 uzyskacé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informaciji o:

* imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,



* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach
indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane

w folderze chronionym z dost¢pem ograniczonym do osob uprawnionych przez Zespol
Szkol Specjalnych w Czersku

Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia

Z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych
(4. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujgce nalezace
do Zespolu Szkoél Specjalnych w Czersku



Zatacznik nr 5

do Standardoéw ochrony
matoletnich w Zespole
Szkot Specjalnych w Czersku

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet
w Zespole Szkol Specjalnych w Czersku.

1.Zespot Szkot Specjalnych w Czersku, zapewniajac dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2.Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest: pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych oraz na zajeciach rewalidacyjnych;

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

4 Nauczyciel informatyki przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5.0soba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie. Sie¢ dostepna dla uczniow jest zabezpieczona systemem OSE.
6.Wyznaczony pracownik  cyklicznie sprawdza, czy na komputerach podtaczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

7. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje Dyrektorowi placowki, ktéry aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

8. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

9.Jezeli w wyniku przeprowadzone] rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III .



Monitoring standardow — ankieta

Zatacznik nr 6

do Standardéw ochrony
matoletnich w Zespole
Szkot Specjalnych w Czersku

Tak Nie

1. Czy 1znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjales/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace  Polityki  ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 7

do Standardéw ochrony
maloletnich w Zespole
Szkot Specjalnych w Czersku

(pieczecé placowki) (miejscowos¢, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.J. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304)

upowazniam Panig/Pana .............ccoccoevieiiiiiiinieceeee e do przygotowania personelu

placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci okreslono w rozdziale VIII

Standardow ochrony matoletnich w Zespole Szkot Specjalnych w Czersku.

(podpis dyrektora)

Odebratem:

(podpis upowaznionego)



Zatacznik nr 8
do Standardow ochrony
matoletnich w Zespole

Szkoét Specjalnych w Czersku

Czersk,

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalam si¢ / zapoznalem si¢ ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujacymi w Zespole Szkot Specjalnych w Czersku i zostalam poinstruowana /

zostatem poinstruowany o konieczno$ci i zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)



zalacznik nr 9
do Standardéw ochrony
maloletnich w Zespole
Szkot Specjalnych w Czersku

Komenda Policji w Czersku
lub Prokuratura Rejonowa w Chojnicach

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam o mozliwo$ci popehienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....!
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na

szkode matoletniego .........ccceeveeniiiiiinieieee,

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisaé stan faktyczny, w szczegolnosci 10, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczq o mozZliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci
te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac¢, W miare mozliwosci, nastepujgce
dane dotyczqce przestepstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popelnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imig i nazwisko osoby zglaszajqcej







