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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajacg do Pracy w Zespole
Szkot Specjalnych w Czersku,

2. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Chojnicki,

3. Organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§2

Nazwa szkoty: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy .
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Specjalnych w Czersku.
Siedziba szkoty: ul. Batorego 15, 89-650 Czersk.

Organem prowadzacym jest Powiat Chojnicki.

Organem nadzorujacym jest Pomorski Kurator Oswiaty.

Ok~ whE

§3

Okragle pieczecie urzedowe: (duza) na $§wiadectwach i (mata) na legitymacjach wydawanych
uczniom zawieraja nazwe szkoty: ,,Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Czersku” z pominigciem
okreslenia ,,specjalna”.



Rozdziatl 1T
Zasady i tryb kwalifikacji

§4

Zasady 1 tryb kwalifikowania mtodziezy do Szkoty okreslaja przepisy w sprawie orzekania
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz szczegotowych zasad kierowania do ksztalcenia
specjalnego.

§5

Przyjecie do Szkoty odbywa si¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, podania rodzicéw (prawnych
opiekundéw) lub ucznia, o ile jest petnoletni, $wiadectwa ukonczenia Szkoty Podstawowe;j.

§6

W Szkole moze uczy¢ si¢ mtodziez do ukonczenia 24 roku zycia.

§7

Szkota ksztalci w systemie trzyletnim mtodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi.

§8
Nauka w szkole jest bezptatna.
Rozdzial 111

Cele i zadania

§9

Celem szkoty, oprocz celow okreslonych ustawa, jest w szczegodlnosci przygotowanie uczniow
niepetnosprawnych 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym do zycia w integracji
ze spoteczenstwem poprzez:

1. osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostgpnym 1im zakresie
za pomoca specjalnych metod,

2. ksztalcenie teoretyczne i praktyczne w zakresie przysposobienia do pracy;

3. ksztaltowanie umiej¢tnosci pracy indywidualnej i w zespole zgodnie z planem dziatania
uwzgledniajgcym zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

4. Ksztattowanie wlasciwych postaw zyciowych poprzez rozwijanie uczué patriotycznych,
wdrazanie do respektowania powszechnie obowigzujacych norm postepowania, ksztaltowanie
szacunku do pracy, poszanowania mienia spotecznego i1 prywatnego oraz prawidtowych
nawykow spotecznego wspotzycia,



przygotowanie do zycia spolecznego poprzez nauke prawidlowej organizacji zycia
rodzinnego, gospodarowania budzetem rodziny, organizowania réznych form wypoczynku dla
siebie i rodziny;

6. rozwijanie umiej¢tnosci dbatosci o zdrowie wiasne i innych o0sob;

7. stymulowanie rozwoju emocjonalnego, poznawczego i spolecznego poprzez wykorzystywanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

8. rozwijanie kreatywnosci, zainteresowan i uzdolnien uczniow.

9. w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami, organizowanie zaje¢ szkolnych, w tym
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtosc.

§10

Zadania szkoty:

1. Przekazywanie uczniom, w dostepnym dla nich zakresie, wiedzy o dziejach oraz kulturze
narodu i ludzko$ci, o przyrodzie i zyciu spotecznym, poprzez realizacje odpowiednio
dobranych programow nauczania.

2. Organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych, korekcyjnych, logopedycznych 1 innych
specjalistycznych, w zalezno$ci od specyficznych potrzeb i mozliwosci uczniow.

3. Dbanie o zdrowie i rozwoj fizyczny ucznidw poprzez organizowanie odpowiednich form zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

4. Udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej opartej na
whnikliwej diagnozie i systematycznej, specjalistycznej terapii.

5. Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych rozwdj zainteresowan
uczniow.

6. Zapewnienie wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej podtrzymywania tozsamosci
narodowej, poszanowania praw 1 godnosci czlowieka oraz wolnosci mysli, sumienia
1 wyznania poprzez organizowanie nauczania religii zgodnie z wolg rodzicow 1 uczniow.

7. Sprawowanie opieki zdrowotnej i1 udzielanie pomocy materialnej, ktora w ramach swoich
zadan organizuja, pielegniarka szkolna, pedagog 1 wychowawcy klas we wspotpracy
z M-GOPS, placowkami stuzby zdrowia i innymi instytucjami.

8. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ na terenie szkoly, poza terenem szkoly w
trakcie wycieczek organizowanych przez szkol¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw migdzy lekcjami poprzez petnienie
dyzuréw nauczycielskich zgodnie z odpowiednimi zasadami organizacyjno-porzadkowymi.

10. Wspomaganie ucznia w zdobywaniu wiadomosci, ksztattowaniu odpowiednich zdolnosci
1 umiejetnosci potrzebnych w pracy, rozwijaniu jego kompetencji spotecznych i zawodowych.

11. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, instytucji 1 obiektow, z ktorych
uczen bedzie w przysztosci korzystat oraz zapoznanie z lokalnym rynkiem pracy.

12. Wspélpraca ze szkotami 1 innymi instytucjami  stluzagcymi  pomocg szKole,
ze srodowiskiem lokalnym w celu integrowania uczniow ze spoteczenstwem.

13. Wspoéldziatanie z rodzinami ucznidéw, udzielanie im  wszechstronnej pomocy

w wychowywaniu niepetnosprawnych dzieci i przygotowywaniu ich do samodzielnego Zycia.

§ 11

Sposoby wykonywania zadan szkoty:



Szkota wykonuje swoje zadania poprzez umozliwianie uczniom uczestniczenia

w zajeciach obowigzkowych okre§lonych w ramowym planie nauczania.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty opiera si¢ na indywidualnych programach edukacyjno -

terapeutycznych, opracowanych przez nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem oraz

na indywidualnych programach przysposobienia do pracy, o profilach dostosowanych do
mozliwosci psychofizycznych i percepcyjnych ucznidow.

Indywidualny  program  edukacyjno-terapeutyczny uwzglednia zalecenia  zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz jest dostosowany do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Program okresla:

a) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z
uczniem, w tym w przypadku:

— ucznia niepetnosprawnego,

— zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym.

c) formy i metody pracy z uczniem,

d) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty,

e) dzialania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

f) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

g) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia dotyczacy:

— realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

— integracji ucznidow ze srodowiskiem réwiesniczym,;

— przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Program opracowuje zespol, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 0 ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny.
Zespot dwukrotnie w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.
Ksztatcenie obejmuje:
a) ksztalcenie ogolne umozliwiajace utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy
1 nabywanie nowych umiejetnosci,
b) przysposobienie do pracy rozumiane jako ksztattowanie wlasciwych postaw wobec pracy,
przyswajanie podstawowe] wiedzy o pracy 1 poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z
praca, uczenie wykonywania réoznych prac, w tym porzadkowych i pomocniczych oraz
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

opanowanie podstawowych umiej¢tnoscii czynnosci pracy, a takze przygotowanie do
podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy na okreslonym stanowisku na wolnym lub
chronionym rynku pracy.

Program przysposobienia do pracy opracowany dla danego oddzialu opisuje wszystkie
dziatania szkoty przygotowujace ucznia, zgodnie z jego mozliwosciami, do podejmowania
pracy, w szczeg6lnosci w nastepujacych dziedzinach:

a) wytwarzanie przedmiotéw dekoracyjnych i pamigtkarskich,

b) gospodarstwo domowe,

C) sporzadzanie i wydawanie positkow,

d) pielggnacja terendw zieleni miejskiej,

e) prace ogrodnicze,

f) prace poligraficzno-introligatorskie,

g) elementy bukieciarstwa,

h) elementy tkactwa, elementy szycia recznego, maszynowego,

i) pakowanie r6znych przedmiotow,

j) elementy dziewiarstwa,

k) ceramika

I) prace stolarskie

m) wikliniarstwo

Szkota realizujac swoje zadania stwarza warunki do ksztattowania zdrowego stylu zycia.
Organizacja roku szkolnego zgodna jest z wiasciwym rozporzadzeniem MEN oraz
wytycznymi Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

Rada Pedagogiczna opracowuje program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska
z uwzglednieniem opinii Rady Rodzicow.

Ocena pracy ucznia odbywa si¢ zgodnie z regulaminem Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.
Szkota organizuje dziatalno$¢ pedagogiczng polegajaca na stosowaniu nowych rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych, majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
celow 1 tresci ksztatcenia, wychowania oraz opieki.

Szkota organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi i doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w
szkole, jest zadaniem zespolu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych oraz specjalistow, prowadzgcych zajecia z uczniem.

Zespotl tworzy dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty lub placowki wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu. Prace kilku
zespoldw moze koordynowac takze jedna osoba.

Do zadan zespotu nalezy:



21.

22.

23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne,

b) okreslenie =zalecanych form, sposobéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

C) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego 1 sposobu ich
realizacji.

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢¢, dotyczace;:

a) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania;

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, a takze na wniosek nauczyciela

prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyrownawcze lub zajgcia specjalistyczne, zespoi

dokonuje oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem

ustalonego przez dyrektora szkoty okresu udzielania danej formy pomocy.

Dokonujac oceny, zespdt okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem, w

tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Zespot podejmuje dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

Spotkania zespotu zwoluje osoba koordynujaca prace zespotu.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

O terminie spotkania zespotu dyrektor szkoty informuje rodzicoéw ucznia.

W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

b) na wniosek rodzica ucznia - inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na spotkaniu zespotu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole polega na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu  potencjalnych  mozliwosci  oraz  indywidualnych  potrzeb
1 mozliwosci ich zaspokojenia,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
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33.

34.

35.

36.

37.

e) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdéd ucznidow, nauczycieli i
rodzicow,

f) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
ucznia,

g) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,

h) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

1) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest zorganizowana w formie:

a) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

b) porad i konsultacji dla uczniow,

c) porad, konsultacji dla rodzicow i nauczycieli,

d) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

Szkota wspotpracuje z rodzicami uczniéw, udziela im wszechstronnej pomocy
w wychowywaniu niepelnosprawnych dzieci i przygotowywaniu ich do samodzielnego zycia.
W ciagu roku szkolnego organizuje si¢ spotkania z rodzicami uczniow kazdej klasy w celu
wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne. Na pierwszych spotkaniach
wychowawcy zapoznaja rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

Szkota zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos$¢ uzyskania:

— informacji na temat zachowania i postgpéw W nauce jego dziecka,

— informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.

W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno-wychowawczych szkota podejmuje dziatania
w celu skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami) okreslonego ucznia.

Szkota wspoétdziata ze Srodowiskiem w celu zapewnienia mtodziezy warunkow integracji i
udzialu w zyciu spotecznym.

§ 12

Osiagniecia edukacyjne ucznia 1 jego =zachowanie podlegaja ocenianiu zgodnie
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania uczniéw.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci oraz dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, oraz adekwatnie do zadan
wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych i realizowanej
podstawy programowej.

Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie przez
nauczycieli uczacych i w réznych formach uwzgledniajacych specyfike zaje¢ edukacyjnych.
Szczegbtowe kryteria 1 zasady oceniania osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
opracowuja nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w ramach wewnatrzszkolnego
regulaminu oceniania, a wychowawca informuje o nich uczniéw oraz rodzicow.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w ciggu roku szkolnego:

a) klasyfikacja srodroczna: za I-szy semestr roku szkolnego

b) klasyfikacja roczna — za rok szkolny

Terminy klasyfikacji okresla Dyrektor Szkoty, informujac o tym nauczycieli, uczniow
1 rodzicow.

Na okoto miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia, jego
rodzicow (opiekundéw prawnych) o osiggnieciach.

Klasyfikacja $rddroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego zachowania oraz osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjnego.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym.

Dokonywana okresowo przez nauczycieli i specjalistéw ocena poziomu funkcjonowania
ucznia  umozliwia  modyfikowanie = indywidualnego  programu  edukacyjnego
i dostosowanie poziomu oczekiwanych osiggni¢¢ ucznia do jego mozliwosci.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci lub na wniosek jego rodzicéw
(opiekunow prawnych) ztozony do dyrektora szkoty, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny, ktorego przeprowadzenie reguluja odrgbne przepisy.

Zasady oceniania z religii regulujg odrgbne przepisy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi). Uczen otrzymuje S$wiadectwo
ukonczenia szkoty przysposobienia do pracy.



§13
W celu korygowania nieprawidlowosci rozwojowych w szkole prowadzone sa zajecia rewalidacji

indywidualne;j.

§ 14
W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien w szkole prowadzone sg kota zainteresowan.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§15
Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki na dany rok szkolny zawiera arkusz
organizacji Zespotu Szkét, opracowany przez dyrektora szkoly, zaopiniowany przez organizacje
zwigzkowe i przekazany do 21 kwietnia kazdego roku organowi prowadzacemu szkotg.

§16
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja kazdego roku.

§17
Arkusz organizacyjny zawiera w szczeg6lno$ci: liczbe pracownikéw szkoty z uwzglednieniem
stazu pracy, wyksztalcenia i stopnia awansu zawodowego nauczycieli, ogdlng liczbe godzin
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekceyjnych.

§18
W arkuszu organizacji szkoly podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapic¢
w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje
si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjgcie tych postepowan.

§19
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
okresla tygodniowy plan zaje¢ opracowany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 20

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 21

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial.

2. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ do 8.

3. W uzasadnionych wypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniéw moze by¢
nizsza od liczby okre$lonej w pkt 2. W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w
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oddziale wystepuja niepelnosprawnosci sprzezone, okreslong w ust. 2 liczbe uczniow w

oddziale mozna obnizy¢ o 2.
§21a

W przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami, gdy zaistnieje potrzeba realizacji zajgc

szkolnych, w tym obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢, zwanych dalej ,,nauczaniem zdalnym”, realizuje si¢ je wedlug
ponizszych zasad:

a) Nauczanie zdalne prowadzone jest gldwnie za posrednictwem platformy Microsoft 365 w
formie kontaktow audio—wideo i czatu. Platforma umozliwia interaktywne prowadzenie
zaje¢, przekazywanie materialow edukacyjnych, oraz dzielenia si¢ zasobami w formie
czatu lub audio/video. W przypadku uzasadnionego braku mozliwosci zastosowania
platformy dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykorzystania innych $rodkow 1 narzedzi
komunikacji. Dla potrzeb nauczania zdalnego materialy edukacyjne dla uczniow moga by¢
przekazywane na szkolnej stronie internetowej w zaszyfrowanych zaktadkach dla
poszczegolnych klas.

b) Uczniowie i nauczyciele korzystaja z platformy i innych narzedzi na podstawie
porozumien, umow i licencji, ktére umozliwiaja bezpieczne korzystanie z zasobow
multimedialnych w tym szczegoélnie rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji i
Nauki oraz pozwalaja na jednoznaczng identyfikacje 0osob uczestniczacych w zajeciach.

C) Zajgcia zdalne odbywaja si¢ przede wszystkim w czasie rzeczywistym zgodnie z
obowigzujacym planem zaje¢, w formie nauki z uzyciem monitoréw oraz w formie pracy
samodzielnej uczniow kierowanej przez nauczyciela.

d) W czasie nauki z uzyciem monitorow nauczyciel i uczniowie korzystaja z mikrofonu i
kamery zintegrowanej z komputerem. Zaleca si¢ takze korzystanie z funkcji sztucznego
tha.

e) W czasie przeznaczonym na samodzielng pracg uczniow bez uzycia monitoréw, nauczyciel
udziela konsultacji poprzez tacznos¢ w formie czatu lub komunikacji audio.

f) Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach, odnotowujac obecno$é lub
nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach w
ramach nauczania zdalnego odbywa si¢ na zasadach ogdlnych tj. poprzez informacj¢ ustna
lub droga elektroniczng od rodzicow ucznia. Udzial uczniow w lekcji jest potwierdzany,
jezeli uczen w czasie prowadzonych zaje¢ danej lekcji miat rzeczywisty kontakt audio—
wideo z nauczycielem.

Szczegblowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreslajg odrebne przepisy.

§22

Zajecia w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy programowe;j

obowigzkowe  dla  wszystkich  uczniow  sa  organizowane w  oddziatach,

z uwzglednieniem, ze zaj¢cia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga byc

organizowane w grupach lub zespotach migedzyoddziatowych.

Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone

w pracowniach szkolnych a takze na terenie innych jednostek organizacyjnych

w szczegoOlnosci centrow  ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego,

o$rodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéw, w indywidualnych

gospodarstwach rolnych, na podstawie umowy zawartej przez szkotg z dang jednostka.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,

a w szczegolnosci wychowawcow 1 pedagoga, przy wspdlpracy rodzicéw oraz placowek,
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instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedow pracy.

4. Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w Szkole jest doradca zawodowy.

5. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
doradca zawodowy.

§23
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
w wymiarze do 60 minut, zachowujgc ustalony ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 24
1. W realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki stuzacej realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,
C) stotowki zapewniajgc uczniom spozycie cieptego positku,
d) swietlicy dla uczniéw, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.

§ 25

1. Dyrektor szkoty, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne
szkoly, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, w
wymiarze do 6 dni. O ustalonych wolnych dniach informuje
do dnia 30 wrze$nia, nauczycieli, uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw).

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych, dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem realizowania
zaje¢ przepadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 26

1. Dla realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow, szkota prowadzi bibliotekg szkolng.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby za zgoda dyrektora.

3. Godziny pracy biblioteki ustalane sg corocznie z uwzglednieniem szkolnego rozktadu zajeé
tak aby umozliwi¢ wszystkim uczniom systematyczny dostep do ksiggozbioru.

4. Czas pracy biblioteki szkolnej ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem.

5. Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwia¢ gromadzenie i1 opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbioréw w czytelni, wypozyczanie ich, prowadzenie zaje¢ przysposobienia
czytelniczego.

6. Szczegolowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;j.
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. Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sig¢

poprzez:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje
oraz udost¢pnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

b) wymiane materialow informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami
i osrodkami informacji;

§ 27

. Dla uczniow, ktérzy muszg lub powinni dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub dojazd do szkoty, szkota moze prowadzi¢ swietlice, ktéra pelni w szkole funkcje
opiekunczo-wychowawcze.

Swietlica pracuje na podstawie rocznych planéw pracy sporzadzonych z uwzglednieniem
zagadnien zawartych w planie pracy szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza liczy nie mniej
wychowankdéw niz oddziat klasowy.

§ 28

Szkota utrzymuje w nalezytym stanie pomieszczenia 1 urzadzenia stuzace do realizacji zadan
statutowych zgodnie z ustawa, a ponadto:

— gabinet pielggniarki szkolnej,

gabinet logopedyczny,

gabinet psychologa i pedagoga szkolnego,

— boisko szkolne.

. W pomieszczeniach szkoty lub placowki zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia
czegsci podrecznikow 1 przyboréw szkolnych

§ 29

. Nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele szkoty.

— w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,

— W czasie przerw mi¢dzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

— w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkolg — nauczyciel i ustalony
opiekun.

. Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami okresla

Dyrektor szkoty.

. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji, na dyzurze migdzysekcyjnym inny nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie wszystkich organizowanych imprez

1 uroczystosci na terenie szkoty i poza szkota.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki - budynek szkotly

i teren szkolny objete s3 nadzorem kamer monitoringu wizyjnego.

. Zasady korzystania z monitoringu okre$laja odrebne przepisy.

§30
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W szkole moze by¢ organizowana dziatalno$¢ wolontariatu na zasadach okreslonych
W ustawie o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Prace szkoly moga wspiera¢ wolontariusze — osoby z zewnatrz, ktoére zgodnie z zawartg
umowg mogg petic funkcje pomocnicze i opiekuncze.

Uczniowie szkoly pod opieka i kierunkiem nauczycieli mogg petni¢ zadania wolontariuszy na
rzecz innych podmiotow i 0sob w §rodowisku.

Samorzad Uczniowski moze inicjowa¢ utworzenie rady lub klubu wolontariatu.

Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg w szczegdlnosci
poprzez:

a) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

b) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

c) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

d) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

e) ksztaltowanie umiejgtnosci dziatania w zespole;

Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
a) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

b) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

C) propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wéréd uczniow

Rozdzial V

Organy szkoly i ich kompetencje

§31
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski.
§ 32
1. Praca szkoty kieruje dyrektor Zespolu Szko6t Specjalnych.
2. Dyrektor szkoly powotywany jest przez organ prowadzacy szkote.
3. Organ prowadzacy szkot¢ powotuje komisj¢ konkursowa wedlug zasad okreslonych w ustawie
o systemie o§wiaty oraz okresla regulamin jej pracy.
4. Dyrektor szkoty realizuje swoje zadania na podstawie statutu oraz obowigzujacych aktow
prawnych.
5. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczego6lnosci:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz,
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b)

9)

h)
i)
)

K)

P)

zatrudnianie nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych, zgodnie z potrzebami szkoty,
na podstawie obowigzujacych aktow prawnych, rozwigzywanie stosunku pracy, udzielanie
urlopow,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego - przyznawanie nagrod i wymierzanie Kkar
porzadkowych,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i wyrdznien po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej,

kierowanie pracami Rady Pedagogicznej, przygotowanie projektow organizacyjnych
szkoty,

ustalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i organem prowadzacym szkote zasad
prowadzenia zaje¢, w szczegdélnosci zaje¢ specjalistycznych, kot zainteresowan, ktore
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych, miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych, oraz okreslanie liczby
uczestnikow poszczegolnych zajec,

sktadanie okresowych sprawozdan z dzialalnosci szkoly 1 realizacji uchwal Rady
Pedagogicznej,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

podanie do publicznej wiadomo$ci, w ustawowym terminie, informacji o szkolnym
zestawie programOw nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow przyjetych uchwata
Rady Pedagogicznej do realizacji w nastgpnym roku szkolnym.

dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,

dopuszczanie do uzytku szkolnego programdéw nauczania po zasig¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu W sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach,

tworzenie zespotdow , ktorych zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole,

ustalenie, na podstawie zalecen zespotu, o ktéorym mowa w rozporzadzeniu W Sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach, form, sposobow 1 okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane.

informowanie na piSmie rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia o ustalonych dla
ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

. W szkole moze by¢ powotany wicedyrektor, zgodnie z odrgbnymi przepisami i za zgoda
organu prowadzacego.

. Wicedyrektor zastgpuje dyrektora Zespolu na czas jego nieobecnosci.

. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez dyrektora w zakresie:

kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej poprzez:
zabezpieczenie nauczycielom petnej dokumentacji programowej,
nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli,

nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej,

nadzor nad opracowaniem harmonogramu zaje¢ pozalekcyjnych,
nadzor nad przygotowaniem uczniow do konkurséw przedmiotowych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

i artystycznych,

— nadzorowanie wlasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujacych programow
nauczania, rytmicznego oceniania uczniow.

b) uczestnictwa w kierowaniu i nadzorowaniu pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez:

— czuwanie nad wlasciwym przebiegiem uroczystosci i apeli na terenie szkoty,

— kontrolg dyzuréw nauczycieli,

— organizowanie i kontrolowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

— nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych
Z programu wychowawczego i programu profilaktyki,

— kontrolg 1 nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych w tym
dokumentacji zwigzanej z tymi dziataniami

C) uczestnictwa w kierowaniu polityka kadrowa poprzez:

— zglaszanie wnioskOw w sprawie wyrozniania, nagradzania i karania
pracownikow szkoty,

— udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

— ksztaltowanie odpowiedniej atmosfery 1 dyscypliny pracy w szkole.

d) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej oraz podpisywania pism urzedowych w
zakresie swoich kompetenc;ji.

W przypadku nieobecnosci dyrektora (i wicedyrektora) jego obowiazki pelni  upowazniony
formalnie przez niego cztonek rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoly moze by¢é odwotany z funkcji kierowniczej na wlasng prosbe,
z inicjatywy organu prowadzacego szkole, na umotywowany wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W sprawach nie uregulowanych statutem, dyrektora szkoly obowigzuja przepisy prawa
o$wiatowego.

Sprawy sporne pomig¢dzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozpatruje organ prowadzacy
szkote 1 Kurator O$wiaty.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placowki w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej szkoty.

Dyrektor jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
1 porzadku zebrania.

§33

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty upowaznionym do rozpatrywania,
oceniania 1 rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztattem dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 rewalidacyjnej oraz do opiniowania dziatalnosci
administracyjno-gospodarczej szkoty.

Rade Pedagogiczng tworza 1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez przewodniczacego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

minimum /5 sktadu catej rady.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby

narusza¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow Klasyfikowania i promowania

uczniow, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢

organizowane takze z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicéw, organu prowadzacego
szkote albo co najmnie;j Y5 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna powotuje, w zalezno$ci od potrzeb, state lub dorazne komisje.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) zatwierdzaniec wynikow klasyfikacji i promowania ucznidéw oraz promowanie poza
normalnym trybem w ciggu roku szkolnego,

€) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly oraz wewnetrznego
samoksztalcenia,

e) uchwalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci,

f) zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas w sprawie przyznania uczniom nagrod i
wyroznien oraz udzielania kar,

g) typowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,

h) uchwalanie statutu szkoty po =zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego,

1) uchwalanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

Rada Pedagogiczna zasig¢ga opinii Rady Rodzicow w sprawach:

a) projektu statutu oraz zmian w statucie,

b) rocznego planu pracy szkoty oraz tygodniowego rozktadu zajgc,

c) zadan opiekunczych oraz udzielania pomocy uczniom,

d) wdrazania eksperymentow i innowacji oraz programéw autorskich,

e) Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy szkoty,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie powiadamia

organ prowadzacy szkote.
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15.

10.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty.

§ 34

Dla zapewnienia wspolpracy w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1

opiekunczych w szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o ustaw¢ Prawo Os$wiatowe oraz uchwalony przez siebie

Regulamin Rady Rodzicow.

W skiad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoly. Regulamin okre$la w szczegdlnosci:

— wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady;

— szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogoélu rodzicoOw oraz podejmowanie dzialan

zmierzajacych do doskonalenia dziatalno$ci statutowej szkoty.

Rada Rodzicow wspotuczestniczy z innymi organami szkoty w dziatalno$ci statutowej szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

a) wystgpowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,

b) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tre§ci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz programu
profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

e) organizowanie rodzicow na rzecz realizacji celow i zadan szkoty,

f) gromadzenie funduszy potrzebnych do wspierania dziatalno$ci szkoty i zarzadzanie nimi,

g) uzyskiwanie informacji o dziatalnosci szkoty,

h) zapewnienie rodzicom, we wspoéldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dzialalno§¢ szkoty poprzez znajomos$¢ zadani zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych w szkole oraz uzyskiwanie porad dotyczacych nauki 1 wychowania
dzieci.

Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja w sprawach wychowawczych, dydaktycznych i

opiekunczych.

Rodzice majg prawo do:

a) uzyskiwania rzetelnych i szczegétowych informacji dotyczacych zadan zamierzen szkoty
w ramach realizowanego planu pracy szkoly 1 opracowywanego rozwoju organizacyjnego
szkoty,

b) zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi,
opiekunczymi i profilaktycznymi w danym oddziale szkolnym,
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11.
12.

13.

C) zapoznania si¢ z kryteriami i zasadami oceniania i klasyfikowania oraz promowania
okreslonymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

d) postepowania odwotawczego i wnioskowania W sprawie swojego dziecka zgodnie
Z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

€) zapoznania si¢ z wymaganiami programowymi na poszczegolne oceny z poszczegolnych
przedmiotdw nauczania,

f) uzyskiwania rzetelnych informacji dotyczacych postepoéw w nauce i zachowania swego
dziecka,

g) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i ksztatcenia swojego dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do uczestniczenia w zebraniach klasowych i ogélnoszkolnych.

Ewentualne spory rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, na wspolnych spotkaniach

zainteresowanych stron, organizowanych z inicjatywy dyrektora lub przewodniczacego Rady

Rodzicow.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej 1 opiekunczej szkoly . Podjecie dzialalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub

inng organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkotly, wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 35

W szkole dziata Samorzad Uczniowski tworzony przez wszystkich uczniow szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin, ktory

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnos$ci dotyczacych praw ucznidéw takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania zainteresowan 1 zaspokajania
potrzeb,

d) prawo do redagowania szkolnych gazetek informacyjnych,

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami,

f) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rozdzial VI

Pracownicy szkoly i ich zadania
§ 36

W szkole zatrudnia sig:

a) pracownikow pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga, psychologa,
logopedow, reedukatorow, socjoterapeutdw oraz innych specjalistow,

b) pracownikéw administracyjnych i ekonomicznych,

c) pracownikow obshugi: woznego - konserwatora, sprzataczki, kucharza oraz pomoc
nauczyciela.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, rewalidacyjna i
opiekuncza. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidow.

W szczegblnosci nauczyciel odpowiada za:

a) bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniow w czasie sprawowania nad nimi opieki,

b) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, z uwzglednieniem w dziataniach,

c) rewalidacyjnych ustalen wynikajacych z badan medycznych i psychologicznych

d) pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji.

Nauczyciel wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidow, rozwija ich zdolnoSci oraz
zainteresowania.

Nauczyciel bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia postgpy uczniow w nauce i
nabywaniu umieje¢tnosci zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania. obowigzujacym
w szkole.

Nauczyciel udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie ich przyczyn.

Nauczyciel dba o pomoce naukowe 1 sprzet.

Nauczyciel bierze aktywny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j i jej komisjach.

Nauczyciel doskonali umiej¢tnosci pedagogiczne przez samoksztatcenie 1 udzial w réznych
formach doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami (opiekunami) ucznidw, ze S$rodowiskiem
wychowawczym oraz wychowawcami klas.

Nauczyciel organizuje i prowadzi prace spoteczno-uzyteczne na rzecz szkoty.

W sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy przestgpczoscia i demoralizacjg nauczyciel ma
obowigzek postepowaé zgodnie z wustalonymi w szkole procedurami postepowania
umieszczonymi w szkolnym programie profilaktyki.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw miedzy lekcjami nauczyciele
pelnig dyzury wedlug opracowanego harmonogramu, zgodnie z zasadami organizacyjno -
porzadkowymi obowigzujacymi w szkole.

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik 1 nastgpnie przedstawia
swoje propozycje Radzie Pedagogicznej.

Nauczyciel opracowuje lub wybiera do uzytku szkolnego program nauczania
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel wybiera podrecznik sposrdd dopuszczonych do uzytku.

Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow zgodnie z uregulowaniami zawartymi w Karcie Nauczyciela.

§ 37

Dyrektor  Zespolu powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by

wychowawca opiekowal si¢ oddzialem przez caly okres nauczania w danym typie szkoty.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,

a W szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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€) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia spolecznego,
rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski,

c) dostosowuje formy realizowanych zadan do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych Zespotu.

Wychowawca wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi

I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym

potrzebna jest indywidualna opieka.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspierania ich w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy
w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Zespotu.

Wychowawca w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

a) wspolpracy z rodzicami,

b) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

C) zapoznania rodzicow i uczniéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
postanowieniami szczegdlowymi przyjetymi na jego podstawie,

d) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegblowymi kryteriami oceny
zachowania,

e) powiadomienia ucznia i rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
na miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych)
w formie pisemnej lub ustnej, na zebraniu z rodzicami, zorganizowanym nie pdzniej niz
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

a) dokonuje wpisow do dziennika danych osobowych ucznia,

b) kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny koncowe),

C) przygotowuje semestralne, miesi¢czne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,

d) wpisuje roczne oceny do arkusza ocen,

e) wypelnia dokumentacj¢ zwigzang =z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow
(zestawienia klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen z zachowania),

f) dokonuje innych wpiséw (np. notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty),

g) wypisuje swiadectwa w koncu roku szkolnego,

h) prowadzi korespondencje¢ z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami,

i) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (np. po wycieczkach, imprezach),

j) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami (rozmowy osobiste,
telefoniczne, wystane zawiadomienia) oraz wazne wydarzenia z zycia klasy,

k) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami.

Wychowawca na biezagco wspoldziata z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.
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10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy:
— dyrektora Zespotu,
— wicedyrektora Zespotu,
— pedagoga szkolnego,
— stuzb medycznych,
— nauczyciela bibliotekarza,
— psychologa szkolnego,
— Rady Pedagogicznej,
— Rady Rodzicow,
— doradcow metodycznych,
— nauczycieli innych przedmiotow,
— innych placéwek i instytucji o§wiatowo — wychowawczych

§ 38

Sposrod cztonkéow rady pedagogicznej szkoty dyrektor powotuje nauczycielskie zespoty
problemowo — zadaniowe. Zespoty wypetniaja zadania, do ktorych zostaty powotane zgodnie z
potrzebami szkoty. Pracg zespotow kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora na wniosek
cztonkow zespotu.

§ 39

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest ustalenie
dla danego oddziatu zestawu programow nauczania oraz jego modyfikacje w miarg potrzeb.

§ 40

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, ktory realizuje nastepujace zadania:

1. bezposrednie =zajecia opiekunczo-wychowawcze, terapeutyczne i socjoterapeutyczne z

uczniami,

doradztwo wychowawcze 1 zawodowe dla ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli,

rozpoznawanie warunkow zycia uczniéw, przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

wspolpraca z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi pomocg szkole,

organizowanie pomocy materialnej uczniom i ich rodzinom,

doktadne poznawanie warunkéw psychofizycznych uczniéw, diagnoza pedagogiczna,

okreslanie i wskazywanie wilasciwych kierunkéw rewalidacji , a takze wspieranie mocnych

stron uczniow,

7. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow.

o0k wN

§ 41

W szkole zatrudnia si¢ psychologa, ktory realizuje nastepujace zadania:

1. okreslanie stopnia 1 profilu rozwoju psychofizycznego u uczniow poprzez badania
diagnostyczne,

2. okreslanie i wskazywanie wlasciwych kierunkéw rewalidacji,
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proponowanie zakresu obowigzkéw w pracy domowej ucznia,

prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej, terapii przy wspéludziale rodzicow
(opiekunow),

przeprowadzanie biezacych badan diagnostycznych w przypadku zaburzen zachowania
uczniéw; wspdlpraca w tym zakresie z rodzicami (opiekunami) i odpowiednimi instytucjami
(sady, poradnie specjalistyczne, placowki opiekuncze itp.).

przeprowadzanie badan diagnostycznych uczniéw konczacych nauke szkolna,

okreslanie mozliwo$ci ucznidow i prognozowanie dotyczace realizacji nauczania,

udzielanie pomocy doradczej nauczycielom,

wspotpraca z rodzicami 1 nauczycielami, przeprowadzanie i uzupelnianie badan
diagnostycznych,

10. opracowywanie wspolnie z nauczycielami indywidualnych programoéw pracy z uczniem.

§ 42

Szkota za zgoda organu prowadzacego moze zatrudnia¢ doradce zawodowego.
Do obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy:

1.

opracowac roczny plan pracy wynikajacy z wytycznych uwzgledniajacych konkretne potrzeby
mtodziezy w zakresie doradztwa zawodowego,

zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zajg¢ mozliwos$¢ kontaktowania si¢ zarowno z uczniami,
jaki tez ich rodzicami,

wspotpracowaé na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarka szkolna, z Radg Rodzicow poszczegolnych klas oraz Radg Rodzicow Szkoty w
rozwigzywaniu problemow,

sktada¢ okresowg informacje¢ kierownictwu szkoly oraz radzie pedagogicznej ze swoich
dziatan,

prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje :roczny plan pracy, ewidencje instytucji
wspomagajacych prace doradcy, inng dokumentacje niezbedng w pracy szkolnego doradcy
zawodowego.

§ 43

W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela bibliotekarza.
Nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny jest za:

1.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny jest za:

a) wiasciwe wykorzystanie i stan ksiggozbioru,

b) zgodne z zasadami pracy bibliotecznej prowadzenie dokumentacji,

c) gromadzenie czasopism,

d) udostgpnianie zasobow,

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢

f) zaopatrzenie w podrgczniki szkolne,

g) tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

h) organizowanie ro6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

i) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
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10.

7.

§ 44

Dla ucznidw, ktérzy musza lub powinni dhuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub dojazd do szkoty, szkota moze prowadzi¢ swietlicg, ktora petni w szkole funkcje
opiekunczo- wychowawcze.

Swietlica pracuje na podstawie rocznych plandéw pracy sporzadzonych z uwzglednieniem
zagadnien zawartych w planie pracy szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza liczy nie mniej
wychowankéw niz oddziat klasowy.

§ 45

W szkole moze by¢ organizowana dzialalno$¢ wolontariatu na zasadach okreslonych
W ustawie o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Prace szkoly moga wspiera¢ wolontariusze — osoby z zewnatrz, ktore zgodnie z zawartg
umowg moga pehi¢ funkcje pomocnicze i opiekuncze.

Uczniowie szkoty pod opieka i kierunkiem nauczycieli moga petni¢ zadania wolontariuszy na
rzecz innych podmiotow i1 0sdb w Srodowisku.

Samorzad Uczniowski moze inicjowa¢ utworzenie rady lub klubu wolontariatu.

Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sa w szczegdlnosci
poprzez:

a) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

b) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

C) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

d) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

e) ksztatltowanie umiej¢tnosei dziatania w zespole;
Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
a) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
b) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
C) propagowanie idei wiaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;

§ 46

Szkota utrzymuje w nalezytym stanie pomieszczenia i urzadzenia sluzace do realizacji zadan
statutowych zgodnie z ustawa, a ponadto:

a) gabinet pielggniarki szkolnej,

b) gabinet logopedyczny,

¢) gabinet psychologa i pedagoga szkolnego,
d) boisko szkolne.

Rozdzial VII
Uczniowie szkoly
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§ 47

Uczen ma prawo do:

1.
2.
3.

o

10.

11.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej.
Wilasciwej organizacji zaje¢ zgodnie z higieng pracy umystowe;.

Opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychiczne;.

Poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich.

Swobody wyrazania mysli, przekonan §wiatopogladowych i religijnych.

Wyrazania jawnie opinii dotyczacych zycia szkoty, nie urazajac przy tym niczyjej godnosci
osobistej.

Rozwijania uzdolnien i zainteresowan, reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach
sportowych.

Jawnej, sprawiedliwej i obiektywne] oceny swojego stanu wiedzy 1 umiejetnosci oraz
zachowania, zgodnie z regulaminem wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Wptywu na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych, ksigegozbioru biblioteki
podczas zaje¢¢ szkolnych.

Korzystania z pomocy socjalnej badz innej zgodnie z potrzebami.

§ 48

Prawa uczniéow szkoty uwzgledniajg prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka oraz w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

§ 49

Uczen ma obowigzek:

1.
2.

B w
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11.

Przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, regulaminach klasowych.

Systematycznie 1 punktualnie uczeszcza¢ na zajecia szkolne, uczy¢ si¢, doskonalgc swoja

wiedze, umiejetnosci 1 sprawnosci, wlasciwie zachowywac sie w ich trakcie oraz rzetelnie sig¢

do nich przygotowywac.

Dbac¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowac oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jej tradycje.

Dbac¢ o pigkno mowy ojczyste;].

Zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob kulturalny i godny, nieranigcy godnos$ci innych.

a) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz uczniow,

b) stwarza¢ atmosfer¢ zyczliwosci, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nietolerancji,
a zwlaszcza przemocy 1 brutalnosci.

Korzysta¢ z sali gimnastycznej, sal przedmiotowych, pracowni technologicznych i pracowni

przysposabiajacych do pracy pod nadzorem nauczyciela zgodnie z regulaminami

poszczegoblnych pracowni.

Szanowa¢ mienie szkoty, dba¢ o czystos¢ i porzadek na jej terenie.

Przestrzega¢ ustalonych regulaminow porzadkowych.

Przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

. Dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz kolegow, wystrzegac sie¢ wszelkich szkodliwych

nalogdéw, a zwlaszcza nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac 1 nie rozprowadzac
narkotykéw 1 innych $rodkow odurzajacych.
Przestrzegac zasad higieny osobiste;.
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12. Dbac¢ o schludny wyglad.

13. Przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komodrkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych oraz zakazu przynoszenia rzeczy niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu i
zyciu. W sytuacjach wyjatkowych uczen moze zglosi¢ potrzebg rozmowy telefonicznej
wychowawcy lub nauczycielowi i1 przeprowadzi¢ ja za zgodg nauczyciela. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci za przyniesione przez ucznidéw przedmioty nie potrzebne w procesie
edukacji oraz nie prowadzi postgpowania w sprawie zaginionych lub uszkodzonych
przedmiotow.

14. Usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w terminie do 3 dni po powrocie do
szkoly, przedstawiajac wychowawcy usprawiedliwienie podpisane przez rodzica lub opiekuna
prawnego, przy nieobecno$ciach trwajacych ponad tydzien wymagane jest zaswiadczenie
lekarskie.

15. Powiadamia¢ szkot¢ w terminie 3 dni w przypadku dhuzszego zwolnienia lekarskiego
(trwajacego ponad tydzien).

§ 50

Uczen wyrdzniajacy si¢ w nauce, zachowaniu, pracg na rzecz szkoly oraz osiagni¢gciami w
r6znych dziedzinach moze by¢ nagrodzony:
1. pochwata wychowawcy wobec klasy,
pochwatg dyrektora na apelu szkolnym,
listem gratulacyjnym dla rodzicow,
nagroda ksigzkowa, dyplomem, nagroda rzeczowa,
innymi wyrdznieniami - nagrodami ustanowionymi przez Rade Pedagogiczna,

g~ own

§ 51

Za razace nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia zawartych w § 48 uczen moze by¢ ukarany:
1. upomnieniem wychowawcy klasy,

nagang dyrektora szkoty,

obnizeniem oceny z zachowania,

zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

zawieszeniem prawa do reprezentowania klasy lub szkoty w konkursach, zawodach,

skresleniem z listy uczniow
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§ 52

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotac si¢ od udzielonej kary. Odwotanie
od kary okreslonej w § 50 pkt 1,3,4,5 nalezy ztozy¢ w ciggu 14 dni od dnia udzielenia do
dyrektora Szkoty.

Odwotanie od kary okreslonej w § 50 pkt 2 i 6 nalezy ztozy¢ w ciggu 14 dni od dnia udzielenia
kary do Pomorskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem dyrektora Szkoty.

§53

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty za:
a) pisemng zgoda rodzicow lub opiekunow (do 18 roku zycia),
b) nie podjecie nauki w ciggu 4 tygodni.
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2. Uczen, ktory nie podlega obowigzkowi nauki moze by¢ skreslony z listy uczniéw za razace
naruszenie obowigzkow szkolnych:
a) spozywanie alkoholu,
b) stosowanie srodkéw narkotycznych,
C) uzywanie przemocy fizycznej,
d) niszczenie mienia szkoty lub mienia innych 0sob,
e) wulgarne zachowanie,
f) chuliganstwo, naruszenie zdrowia i zycia innych,
g) nieuzasadniong absencj¢ (powyzej 50% nieobecnosci w semestrze),
h) uporczywe, §wiadome uchylanie si¢ ucznia od realizacji zalozonych celow,
i) wykroczeniu przeciw prawu usankcjonowane wyrokiem sgdu karg pozbawienia wolnosci.
3. Whniosek o skreslenie ucznia z listy moga ztozy¢ na rece dyrektora szkoty:
a) wychowawca klasy,
b) nauczyciele,
C) rodzice poprzez klasowg rade rodzicow.
4. Dyrektor ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zamiarze skre$lenia z listy
uczniow.
5. Rodzice ucznia oraz on sam majg prawo ustosunkowac si¢ do zarzutéw stawianych uczniowi.
6. Dyrektor stawia wniosek o skreslenie ucznia z ewidencji ucznidéw na Radzie Pedagogiczne;.
7. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoly po zaczerpnigciu opinii
Samorzadu Szkolnego, na podstawie stosownej uchwaty Rady Pedagogiczne;.
8. Uczen ma prawo w ciggu 7 dni od dnia wydania decyzji uczeszcza¢ do szkoty i w tym czasie
odwotywac si¢ do Pomorskiego Kuratora O$wiaty.
9. Skreslony uczen ma obowigzek zda¢ legitymacje szkolna.

§ 54
Decyzja o skres§leniu powinna zawiera¢ niezbedne sktadniki zawarte w art. 107 ustawy z dnia 14
czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z pdzn.
zm.)

§ 55

ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA
.

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia:
a) ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiedzy 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy programowej i obowigzujacych
programéw nauczania,
b) zachowanie ucznia jest oceniane przez: wychowawce klasy, nauczycieli,
pracownikow szkotly 1 ucznidéw.
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€) Ocenie podlega respektowanie przez niego zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z poszczegoélnych
przedmiotoéw do uzyskania $rodrocznych i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych,

b) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

C) ocenianie biezace i ustalanie klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych i koncoworocznych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej z
zachowania wedlug ustalonej skali,

d) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku w/w zwolnienia w dokumentacji ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony”.
1.

Oceny biezace i klasyfikacyjne $rodroczne oraz koncoworoczne z religii ustala si¢ w
nastgpujacej skali:
/stopien - skrot literowy - oznaczenie cyfrowe/

celujacy —cel - 6
bardzo dobry - bdb - 5
dobry —db - 4
dostateczny — dst- 3
dopuszczajacy — dop - 2
niedostateczny - ndst -1

W klasach dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym z pozostatych przedmiotéw oceny klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne sg
ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
z zachowania.

Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane Systematycznie
1 z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

V.

W klasach dla uczniow z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym srodroczna i koncoworoczna ocena z zachowania sg ocenami opisowymi.
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V.

Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w ciggu roku szkolnego. Terminy klasyfikacji okresla
dyrektor szkoly informujac o tym nauczycieli, uczniéw i rodzicoOw.

Klasyfikacja polega na podsumowaniu okresowym lub rocznym osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania oraz ustaleniu
srodrocznych lub koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 z
zachowania.

Klasyfikacja srodroczna 1 koncoworoczna uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym odbywa si¢ z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego na podstawie odrebnych przepisOw i zachowania
ucznia oraz ustaleniu opisowych ocen klasyfikacyjnych srédrocznych lub koncoworocznych z
zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Oceng $rodroczng 1 roczng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, pedagoga, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

VI.

. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
VII.

. Na wniosek rodzicéw lub po uzyskaniu zgody rodzicoéw, rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klas I-II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia oddzialu dla ucznidw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

W sytuacjach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy lub
przedtuzeniu etapu edukacyjnego dla ucznia

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
Szkota prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca przebiegu nauczania i pobytu ucznia

w szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.
Zmian w niniejszym statucie dokonuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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