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PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO DLA SZKOL
SPECJALNYCH PRZYSPOSABIAJACYCH DO PRACY DLA UCZNIOW Z
UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB
ZNACZNYM ORAZ DLA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
SPRZEZONYMI

Wskazania ogolne

1. Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy dla uczniow z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi przygotowuje miodziez do petnienia rdéznych 16l spotecznych oraz
autonomicznego (na miare¢ ich mozliwos$ci rozwojowych) i aktywnego dorostego zycia.

2. Edukacja ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi polega na catosciowej i
jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i profilaktyczne;j
szkoty, z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy oraz zasad nauczania, opisanych
przez wspotczesne nauki spoteczno-pedagogiczne.

3. Ksztalcenie ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym oraz uczniéw z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi jest dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow. Ksztalcenie obejmuje:

ksztatcenie ogdélne umozliwiajace utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy i
nabywanie nowych umiejetnosci;

przysposobienie do pracy rozumiane jako: ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec pracy,
przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z
praca, uczenie wykonywania réznych prac, w tym porzadkowych i pomocniczych oraz
opanowanie podstawowych umiejetnosci 1 czynnosci pracy, a takze przygotowanie do
podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy na okreslonym stanowisku na wolnym lub
chronionym rynku pracy.

Edukacja uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi opiera si¢ na indywidualnych
programach edukacyjnych, opracowanych przez nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z
uczniami na podstawie odrgbnych przepisow.

4. W procesie ksztatcenia ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucznidéw z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi nauczyciele wspotpracuja
z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow, ustalajac kierunki oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych 1 konsultujagc z nimi sposoby rozwigzywania problemdéw ucznia respektujace
wyznawane przez rodzing wartosci.

5. W procesie ksztalcenia ucznidéw wyodrebnia sig:

zajecia edukacyjne:

funkcjonowanie osobiste 1 spoteczne,

wychowanie fizyczne,

przysposobienie do pracy,

etyka®;

zajecia rewalidacyjne;

zajecia sportowe;

zajecia ksztattujgce kreatywnos$¢, w szczegolnosci muzyka, plastyka, zajecia rozwijajace
zainteresowania, zaje¢cia ksztattujace umiejetnos¢ spedzania wolnego czasu.
Ze wzgledu na integralny, calosciowy charakter ksztalcenia ucznidow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami
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sprzezonymi podstawa programowa nie wyrdznia odrgbnych celéw, zadan ani tresci
nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
6. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
indywidualne programy edukacyjne;
program wychowawczy szkoty, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli;
program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie treSci 1 dziatania szkoty
zapobiegajace zjawisku przemocy, patologiom zycia spotecznego oraz wspierajace promocje
zdrowia 1 wychowanie do zycia w rodzinie, a takze inne zagadnienia, wazne dla osoby
dorostej, niepelnosprawnej intelektualnie, ktore wynikaja z potrzeb uczniow;
program przysposobienia do pracy opracowany dla danego oddziatlu, ktéry opisuje wszystkie
dziatania szkoty przygotowujace ucznia do wykonywania pracy.
7. W celu nabywania praktycznych umiej¢tnosci zwiazanych z praca szkola zapewnia
uczniowi zajecia przysposobienia do pracy oraz - zgodnie z jego predyspozycjami i
zainteresowaniami - zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych i poza szkots.

Cele edukacyjne

Celem edukacji ucznidow z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi jest utrwalanie 1 poszerzanie
zakresu posiadanej wiedzy, ksztatcenie kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i
nabywanie nowych umiejetno$ci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie
tych uczniow przez:

wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia;

rozbudzanie motywacji 1 rozwijanie zdolno$ci dostrzegania zwiazkéw funkcjonalnych,
czasowych i przestrzennych oraz ich praktycznego wykorzystania;

ksztaltowanie zainteresowan i1 ujawnianie zdolnosci, w szczeg6lnosci zdolnosci muzycznych,
plastycznych i sportowych;

rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci 1 poszanowania innych;

utrwalanie wiadomosci 1 umiejetnosci zdobytych przez ucznidéw na wczesniejszych etapach
edukacyjnych;

przyswajanie prostego jezyka matematyki, dostrzeganie oraz formulowanie réznic pomig¢dzy
zjawiskami, czynnosciami i liczbami, rozwijanie wyobrazni przestrzennej;

poznawanie roznorodnosci $wiata przyrody, poznawanie 1 rozumienie podstawowych
procesow zyciowych organizmow, ksztattowanie zachowan ukierunkowanych na ochrong
srodowiska;

rozwijanie wiedzy o kulturze wlasnego regionu i jej zwiazku z kulturg Polski;

umozliwianie kontaktu ze srodowiskiem lokalnym 1 zrozumienia przynalezno$ci cztowieka do
tego Srodowiska;

10) osiagnigcie maksymalnej zaradnos$ci i niezalezno$ci na miar¢ indywidualnych mozliwosci

uczniow;

11) ksztattowanie prawidlowej postawy ucznidw wobec pracy, w aspekcie motywacji,

kompetencji i wykonania;

12) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespolowo, réznych prac majacych na celu

zaspokojenie potrzeb wlasnych i otoczenia;

13) ksztattowanie umiejetnos$ci postugiwania si¢ narzedziami, maszynami i urzadzeniami oraz

opanowanie prostych umiejetnosci i czynnosci pracy;,

14) ksztaltowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym Korzystania z réznych

zrédet informacji,



15) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w r6znych formach zycia spotecznego na réwni z
innymi czlonkami danej zbiorowosci, petlnienia rol spotecznych oraz przygotowanie do
zatatwiania roznych spraw osobistych w urzgdach i innych instytucjach;

16) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnoSci za samodzielnie dokonywane wybory i
podejmowane decyzje;

17) ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego;

18) rozwijanie kreatywnos$ci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej uczniéw oraz dziatania prozdrowotne.

Zadania szkoly

1. Tworzenie warunkoéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego i
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych i
doskonalacych jego zaradnos$¢ zyciowa oraz niezalezno$¢ w czynnosciach samoobstugowych.

2. Przygotowanie ucznia do odrdzniania fikcji od rzeczywisto$ci przekazywanej za
posrednictwem $rodkéw masowego przekazu.

3. Podtrzymywanie i rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢, w tym - jezeli jest to
konieczne - wspomagajacych sposobow porozumiewania sig, a takze umiejetnosci czytania i
pisania (w miar¢ mozliwos$ci ucznia) oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w
dorostym zyciu.

4. Umozliwienie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i prowadzenie ¢wiczen
ksztattujacych umiejetnos¢ orientowania si¢ w terenie.

5. Tworzenie warunkéw do poznawania przyrody, wychowania do zycia w harmonii z
przyroda, ksztattowania postawy proekologiczne;.

6. Ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego czlowieka,
ksztattowania si¢ relacji miedzy ludZmi oraz Zycia spotecznego, gospodarczego i
politycznego. Uczenie rozumienia swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania.

7. Tworzenie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu.

8. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego.

9. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom dokonywanie wlasciwego wyboru
kierunkow przysztej pracy przez przygotowanie bazy umozliwiajgcej uczniom zapoznanie si¢
z réznymi czynno$ciami pracy, wytworami pracy oraz dokonanie samooceny wlasnych
umiejetnosci 1 mozliwosci (po praktycznym poznaniu wybranych czynno$ci pracy i
niezbg¢dnych do ich wykonywania umiejetnosci).

10. Organizowanie w szkole pracowni umozliwiajacych realizacj¢ przysposobienia do pracy
oraz wykorzystanie opanowanych umiej¢tnosci praktycznych w typowych i nowych
sytuacjach.

11. Nawiazywanie kontaktu z pracodawcami, w tym pracodawcami bgdacymi osobami
fizycznymi, u ktorych uczniowie mogliby realizowac zajecia praktyczne lub po zakonczeniu
edukacji uzyskac¢ zatrudnienie.

12. Tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji.

13. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.

14. Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz instytucjami
promujacymi rehabilitacje spoteczng 0sob niepelnosprawnych.

15. Umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych
oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z rdéznych form spedzania wolnego czasu
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(turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne). Rozwijanie
zainteresowan i kreatywnosci ucznia.

16. Tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie jako
warunku niezbednego do wykonywania pracy.

17. Przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju.

18. Zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka i1 zasada, ze niepetnosprawnosé
intelektualna nie moze by¢ przyczyng dyskryminacji.

19. Nawiazywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na
rzecz osOb niepelnosprawnych intelektualnie.

20. Zapewnienie uczniowi udzialu w réznych zajeciach rewalidacyjnych, sportowych oraz
ksztaltujgcych kreatywnos$¢ ucznidow. Zajecia te maja wplyw na mozliwosci ksztatcenia
og6lnego oraz ksztalcenia w zakresie przysposobienia do pracy, a takze realizacje tresci
podstawy programowej. Zajecia te s prowadzone w celu:

wspomagania rozwoj U ucznia;

rozwijania psychofizycznej sprawnos$ci ucznia oraz zdolnosci do odniesienia sukcesu;

rozwijania zainteresowan (w szczego6lnosci muzycznych, teatralnych, tanecznych, Spiewu i
sportowych), sprawno$ci manualnej oraz zdolnosci plastycznych;

usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jego kondycji fizycznej;

rozbudzania postawy kreatywnej ucznia w procesie zdobywania umiej¢tnosci i gromadzenia
wiedzy ogélnej oraz wiedzy z zakresu przysposobienia do pracy, w tym o poszczeg6élnych
stanowiskach pracy;

wspomagania samodzielno$ci spolecznej;

wdrazania do aktywnosci ruchowej 1 ksztalttowania umiejetnosci samodzielnego organizowania
wypoczynku i rekreacji.
Zajgcia rewalidacyjne, sportowe oraz ksztattujace kreatywnos$¢ ucznia sg ustalane na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Tres$ci nauczania

Zakres tre$ci nauczania i wychowania wynika z poziomu indywidualnego rozwoju i tempa
przyswajania wiedzy przez ucznia. Przy realizacji treSci nauczania i wychowania oraz
wyborze kierunku przygotowania do pracy nalezy wykorzysta¢ mozliwosci, jakie stwarza
srodowisko spoteczno-kulturowe ucznia i lokalny rynek pracy (mozliwo$¢ zatrudnienia w
zaktadach pracy chronionej, w zaktadach aktywizacji zawodowej lub u pracodawcow
bedacych osobami fizycznymi) oraz baza materialno-dydaktyczna szkoty.

Zdobyta przez ucznidow wiedza, umiejetnosci 1 uksztattowane wartosci, wzorce osobowe,
zachowania 1 motywacje powinny utatwia¢ im umiejetne pelnienie rdl spotecznych.

1. Rozwijanie 1 utrwalanie (na miar¢ mozliwo$ci ucznia) umiejetnosci pisania i czytania
oraz ich praktycznego wykorzystania do formutowania krotkich wypowiedzi, tworzenia i
przekazywania informacji z zastosowaniem form gramatycznych odpowiednich do wyrazania
terazniejszos$ci, przesztosci i przysztosci (w szczego6lnosci tekstow kierowanych do rdznych
adresatow 1 w roznych celach, pisania na temat wlasnych doznan).

2. Przekazywanie, odbidr i wykorzystywanie réznych informacji, w tym docieranie do
informacji, korzystanie z informacji, tworzenie informacji, przetwarzanie informacji za
pomoca réznych srodkdéw (rowniez z wykorzystaniem komputera).

3. Doskonalenie umiej¢tnosci  porownywania, segregowania, klasyfikowania oraz
poslugiwania si¢ pienigdzmi, a takze wykonywania prostych dziatan matematycznych
przydatnych w codziennym zyciu.

4. Zauwazanie stosunkow przestrzennych, czasowych, ilo§ciowych i wielko§ciowych.



1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

5. Ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w autonomicznym, dorostym zyciu:

swiadomosci wlasnej tozsamosci, akceptacji siebie jako osoby niepetnosprawne;;

rozrozniania kolezenstwa, przyjazni, mito$ci, wolnosci osobistej oOraz przewidywania
konsekwencji wiasnych dziatan;

ustalania hierarchii potrzeb i podejmowania samodzielnych decyzji, poczucia obowigzkow;

ustalania celéw dalekich i bliskich, planowania dnia i organizowania czasu wolnego;

dokonywania wyboréw w roéznych sytuacjach zyciowych;

nawigzywania pozytywnych relacji z ludzmi (wspotdziatania i wspolpracy, rozwigzywania
probleméw 1 sytuacji konfliktowych, umiej¢tnosci odmawiania, nawigzywania i
podtrzymywania przyjazni, dbania o przyjaciot i znajomych);

postugiwania si¢ dowodem osobistym i innymi dokumentami;

urzadzania miejsca zamieszkania i planowania wydatkow;

korzystania z ustug pocztowych, bankowych;

10) samodzielnego lub wspieranego dokonywania zakupow w réznych rodzajach sklepow.
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6. Ksztaltowanie 1 utrwalanie zachowan i nawykéw ogodlnie akceptowanych w $wiecie
ludzi dorostych w zakresie higieny i wygladu zewngtrznego.
7. Umiejetno$¢ dbania o wlasne zdrowie, korzystania z pomocy lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej, umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy, korzystania z pogotowia
ratunkowego. Poznawanie czynnikdw zagrazajacych zdrowiu oraz sposobow unikania
zagrozen.
8. Znajomos$¢ 1 rozumienie swoich praw obywatelskich, umiej¢tnos¢ dbania o ich
przestrzeganie; uprawnienia osob z niepetnosprawnosciami do Korzystania z systemu
wsparcia spotecznego.
9. Poznawanie wlasnego regionu, kultury, tradycji regionalnych, organizacji i instytucji
dziatajacych na danym terenie.
10. Wychowanie do zycia w rodzinie, ktorego celem jest:
wzmacnianie prawidtowych relacji migdzy osobami przeciwnej plci oraz aktywnego udziatu w
zyciu rodziny;
ukazywanie warto$ci rodziny w zyciu cztowieka;
pomoc w zaakceptowaniu i poszanowaniu wlasnego ciata;
zapoznanie ucznia z prawem do ochrony intymnosci.
11. Przygotowanie ucznia (zgodnie z jego mozliwo$ciami) do podejmowania pracy, w
szczegblnosci w nastepujacych dziedzinach:
wytwarzanie przedmiotéw dekoracyjnych i pamiatkarskich (w szczegdlno$ci z drewna, metalu,
modeliny, gliny, drutu, sznurka);
gospodarstwo domowe (pranie, prasowanie, sprzatanie);
prace poligraficzno-introligatorskie;
prace ogrodnicze;
zadania kurierskie, prace biurowe, w tym obstuga kserokopiarki, faksu, bindownicy,
przyjmowanie telefonow;
pomoc osobom starszym;
zabawy z dzie¢mi w roznych placowkach;
elementy bukieciarstwa;
elementy sadownictwa;

10) elementy tkactwa, elementy szycia r¢cznego, maszynowego;
11) sporzadzanie i wydawanie positkow;

12) hodowla zwierzat;

13) prace stolarskie;

14) prace w szatni;

15) mycie szyb samochodowych i samochodow;



16) pakowanie r6znych przedmiotow;
17) elementy dziewiarstwa;
18) ceramika.
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W ramach przygotowania do pracy i zaje¢ praktycznych uczen moze:
malowac meble, $ciany, naprawiac sprzet w szkole;
opiekowac si¢ boiskiem szkolnym i terenem wokot szkoty;
pracowac¢ w kawiarence szkolnej, sklepiku szkolnym.
12. W trakcie trwania zaje¢ przysposobienia do pracy sg realizowane nastepujgce
zagadnienia:
praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka, prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;
poszukiwanie zatrudnienia i1 poznanie sposobu dopelniania formalno$ci zwigzanych z
zatrudnianiem;
rodzaje pracy i specyficzne zachowania zawodowe;
organizacja 1 sSrodowisko pracy; umiejetnos¢ pracy w zespole;
podstawowa wiedza o narzgdziach, urzadzeniach i1 materiatach stosowanych podczas
wykonywania prac (budowa narzegdzi, korzystanie z nich 1 konserwowanie, sprawdzanie
jako$ci materiatu, postepowanie w przypadku stwierdzenia wady narzedzi lub zlej jakosci
materiatu);
bezpieczenstwo i higiena pracy oraz przepisy przeciwpozarowe;
postugiwanie si¢ narzedziami i urzadzeniami charakterystycznymi dla réznych prac; obstuga
maszyn i urzgdzen technicznych; montaz i demontaz;
przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania czynno$ci pracy w zakresie:
zasad organizacji miejsca pracy,
przygotowywania narzg¢dzi 1 materialow (jakosciowa i iloSciowa kontrola ich stanu),
opanowania koniecznych ruchéw oraz ich rytmu podczas wykonywania konkretnych
czynno$ci; umiejetnosci planowania przerw w pracy,
opanowania prawidtowego trzymania narzgdzi,
zasad taczenia roznych materiatow (w szczegolnosci przy sktadaniu, wigzaniu, zsuwaniu,
nitowaniu, lutowaniu, zbijaniu, skrecaniu, zgrzewaniu),
sposobow kontroli przebiegu i rezultatow pracy;
najczesciej popetniane bledy 1 sposoby ich eliminowania.
13. Doskonalenie umiejetnosci porozumiewania si¢ z otoczeniem, w tym - jezeli jest to
konieczne - z wykorzystaniem wspomagajacych metod komunikowania sie.
14. Rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢, stuchania i zadawania pytan.
15. Doskonalenie sprawno$ci manualnej, zdolnosci percepcyjnych oraz procesoOw pamigci 1
uwagi; doskonalenie integracji sensorycznej.
16. Doskonalenie sprawnosci fizycznej, kondycyjnej i koordynacyjne;.
17. Ksztaltowanie zdolno$ci do empatii oraz umiejetnosci udzielania 1 korzystania ze
wsparcia emocjonalnego.
18. Rozeznanie w organizacji zycia spotecznego, podstawowe zasady funkcjonowania
panstwa.
19. Poznanie os6b i instytucji, do ktérych mozna zwraca¢ si¢ 0 pomoc w rozwigzywaniu
réznych spraw oraz trybu zwracania si¢ 0 pomoc.
20. Ksztattowanie postaw proekologicznych w kontaktach z przyroda.

Osiagniecia
Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji uczniéw z uposledzeniem umyslowym w

stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, a
takze indywidualne tempo 1 zakres nauki kazdego ucznia, osiagnigcia w poszczegdlnych



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sferach oddzialywan pedagogicznych i rewalidacyjnych sa planowane indywidualnie.
Dokonywana okresowo przez nauczycieli 1 specjalistéw wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania ucznia umozliwia modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego i
dostosowanie poziomu oczekiwanych osiggnie¢ ucznia do jego mozliwosci.
Planujac osiagnigcia uczniow w zakresie ksztatcenia ogdlnego i przysposobienia do pracy,
nalezy bra¢ pod uwage w szczegolnosci:

przekazywanie wiadomosci teoretycznych mozliwych do opanowania przez ucznia;

umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

jakos¢ wykonywanej pracy;

umiejetnos¢ kontrolowania przebiegu pracy oraz jej rezultatow, eliminowania btedow;

prawidlowo$¢ postawy ucznia podczas pracy;

poszanowanie mienia i dbato$¢ o sprzet;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

samodzielno$¢ 1 wlasng inicjatywe ucznia;

10) sposob i czas wykonywania zadania;

11) organizacj¢ stanowiska pracy;

12) doktadnos$¢ i systematyczno$é;

13) umiejetno$¢é wspotdziatania w zespole i rozwigzywania konfliktow interpersonalnych;
14) poszanowanie pracy wlasnej i innych;

15) estetyczny wyglad i higieng osobista.

D" Nauczanie religii jest realizowane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155, z 1993 r. Nr 83, poz.
390 oraz 2 1999 r. Nr 67, poz. 753).



