STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ NR 3
W CZERSKU

Rozdzial |
Nazwa szkoly

§1
1. Nazwa szkotly brzmi:
Szkota Podstawowa Specjalna Nr 3 w Czersku.
2. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej opuszcza si¢ okreslenie ,,specjalna” .

§2
Siedziba szkoty jest miasto Czersk.
Adres: 89 - 650 Czersk ul. Batorego 15.

§3
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Specjalnych w Czersku.

§4
Szkota Podstawowa Specjalna Nr 3 w Czersku dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng, zwana dalej szkota, jest publiczng o$mioklasowa szkota podstawowa dla uczniow
Z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz
organizujacg zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim.

Rozdzial 11
Informacje o szkole

§5

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Chojnicki z siedziba:
Starostwo Powiatowe w Chojnicach,
ul. 31 stycznia 56.

§6

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

§7

1. Cykl ksztalcenia dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym wynosi minimum 8§ lat i moze trwac do 20 roku zycia.

2. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu gtebokim organizuje si¢ do 25 roku zycia wedtug odrebnych przepisow.

§8

W szkole moze funkcjonowac¢ $wietlica szkolna z dozywianiem.

§9

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.



§10
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego 1 psychologa oraz innych specjalistow
(np. terapeutéw, logopedow i in.) w zaleznos$ci od potrzeb.
2. Opieke medyczng w szkole organizuje si¢ w oparciu o odrgbne przepisy.

Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly

§11

Celem szkoty, oprocz celow okreslonych Ustawg Prawo o$wiatowe jest w szczegdlnosci

przygotowanie uczniow niepetnosprawnych do zycia w integracji ze spoleczenstwem poprzez:

1. osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostgpnym im zakresie, za
pomoca specjalnych metod, harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci oraz wychowania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa a takze zasad i
promocji zdrowia,

2. przygotowanie do dalszej nauki, zycia w spoteczenstwie i pracy.

§12

Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy na podstawie wlasciwych przepisow

wykonawczych. Do zadan tych naleza:

1. przekazywanie uczniom, w dostepnym dla nich zakresie, wiedzy o dziejach oraz kulturze
narodu i ludzko$ci, o przyrodzie i Zyciu spotecznym, poprzez realizacj¢ odpowiednio
dobranych programow nauczania,

2. organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych, korekcyjnych, logopedycznych 1 innych
specjalistycznych, w zalezno$ci od specyficznych potrzeb i mozliwosci ucznidéw,

3. dbanie o zdrowie i rozwoj fizyczny uczniow poprzez organizowanie odpowiednich form
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

4. organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym zakresie, w oparciu o
odrebne przepisy, w S$cistej] wspotpracy z placowkami stluzby zdrowia, przedszkolami,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami ogo6lnodostgpnymi 1 innymi
instytucjami wspomagajacymi funkcjonowanie rodzin,

5. realizowanie zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla uczniow skierowanych do takiej formy
edukacji, zgodnie z odrebnymi przepisami,

6. realizowanie zajg¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla dzieci 1 milodziezy
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim,

7. udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej opartej na
whnikliwej diagnozie i systematycznej, specjalistycznej terapii,

8. organizowanie i prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych rozwdj zainteresowan
uczniow,

9. zapewnienie wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej podtrzymywania tozsamosci
narodowej, poszanowania praw i godnosci cztowieka oraz wolno$ci mysli, sumienia
1 wyznania poprzez organizowanie nauczania religii zgodnie z wolg rodzicow 1 ucznidéw,

10. sprawowanie opieki zdrowotnej i udzielanie pomocy materialnej, ktéra w ramach swoich
zadan organizuja, pielegniarka szkolna, pedagog i wychowawcy klas we wspotpracy z M-
GOPS, placowkami stuzby zdrowia i innymi instytucjami,

11. sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkotly, poza terenem szkoty w
trakcie wycieczek organizowanych przez szkotg¢ zgodnie z odregbnymi przepisami,

12. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw migdzy lekcjami poprzez peknienie
dyzuréw nauczycielskich zgodnie z odpowiednimi zasadami organizacyjno-porzadkowymi,



13. wspotpraca ze szkotami ogolnodostepnymi i innymi instytucjami pomocy szkole, ze
srodowiskiem lokalnym w celu integrowania uczniéw ze spoteczenstwem,

14. wspotdziatanie z rodzinami uczniéw, udzielanie im wszechstronnej pomocy w
wychowywaniu niepelnosprawnych dzieci i przygotowywaniu ich do samodzielnego zycia.

§13

Sposoby wykonywania zadan szkoty.

1. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez umozliwianie uczniom uczestniczenia w zajeciach
obowigzkowych okreslonych w ramowym planie nauczania.

Tresci nauczania zgodne sg z podstawami programowymi [ 1 II etapu ksztalcenia,

okreslonymi w odrebnych przepisach MEN

2. Szkota realizujac swoje zadania stwarza optymalne warunki rozwoju ucznia, zachowuje
zasady bezpieczenstwa oraz stwarza warunki do ksztalttowania zdrowego stylu zycia.

3. Organizacja roku szkolnego zgodna jest z wilasciwym rozporzadzeniem MEN oraz
wytycznymi Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

4. Zadania szkoly zgodne sg z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty, ktory
obejmuje:

a) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw 1 przygotowania w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w szkolnej spotecznosci, skierowane do ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli.

5. Ocena pracy ucznia odbywa si¢ zgodnie z regulaminem Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania.

6. Szkota organizuje innowacyjng dziatalno$¢ pedagogiczng polegajaca na stosowaniu nowych
rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych, majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacje celow i tresci ksztatcenia, wychowania i opieki.

a) dzialania innowacyjne ksztaltuja w uczniach postawe kreatywnosci i przedsigbiorczosci,

b) szkota sprzyja rozwijaniu kreatywnosci uczniow poprzez stosowanie innowacyjnych
metod.

7. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

w zakresie pomocy uczniom w problemach rozwojowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole polega na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb i mozliwosci ich
zaspokojenia,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow,

f) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,

g) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,

h) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

i) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest zorganizowana w formie:

a) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,

b) porad dla uczniow,

€) porad, konsultacji dla rodzicow i nauczycieli.

8. Szkota wspotpracuje z rodzicami uczniéw, udziela im wszechstronnej pomocy



w wychowywaniu niepetnosprawnych dzieci i przygotowywaniu ich do samodzielnego
zycia.

a)
b)

c)

W ciggu roku szkolnego organizuje si¢ spotkania z rodzicami uczniéw kazdej klasy w
celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.

na pierwszych spotkaniach wychowawcy zapoznaja rodzicow z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

szkota zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ uzyskania:

informacji na temat zachowania i postepoéw w nauce jego dziecka,

informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia jego dziecka.

W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno-wychowawczych szkota  podejmuje
dzialania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami) okreslonego ucznia.
W szkole organizuje si¢ i prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

dla dzieci posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania do czasu podjecia
nauki szkota organizuje wczesne wspomaganie,

celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka,

zajecia z dzie¢mi prowadzi zespot wezesnego wspomagania powotany przez dyrektora
szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,

Zajgcia w ramach wezesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka,

zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1
jego rodzing, a w przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3. rok zycia, zajecia mogg byc
prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin,

zajecia wezesnego wspomagania sg prowadzone w $cistej wspotpracy z rodzing dziecka.

Rozdzial IV
Organy szkoly oraz ich zadania

§14
Organami szkoty s3 :
1. Dyrektor szkotly
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski
§15

Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty powolywany jest przez organ prowadzacy szkole.

2. Dyrektor szkoly realizuje swoje zadania na podstawie statutu oraz obowigzujacych aktow
prawnych.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczego6lnosci:

3.

a)
b)

c)
d)

kierowanie = biezaca  dziatalnoscia  dydaktyczno-wychowawcza  szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

zatrudnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, zgodnie z potrzebami
szkoly, na podstawie obowigzujacych aktow prawnych, rozwigzywanie stosunku pracy,
udzielanie urlopow,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz zdawanie sprawozdan z tego nadzoru,
przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd 1 wyrdznien po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej,



e) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej, przygotowanie projektow organizacyjnych
szkoty,

f) ustalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i organem prowadzacym szkole zasad
prowadzenia zaje¢, w szczegdlnosci zajec specjalistycznych, nauczania jezykdéw obcych,
elementow informatyki, kot zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i
migdzyszkolnych, oraz okreslanie liczby uczestnikéw poszczegdlnych zajeé,

g) sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalnoSci szkoly i realizacji uchwal Rady
Pedagogicznej,

h) dysponowanie srodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty,

1) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

j) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych, w tym:
dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz ich dorobku zawodowego, powierzanie
stanowiska wicedyrektora 1 odwotywanie go; dopuszczanie do uzytku programow
nauczania i zestawu podrgcznikdw po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

K) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

I) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

m) organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzaminu d6smoklasisty uczniow klas VIII,
zgodnie z odrebnymi przepisami

5. Zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkote poza obiektami szkoty,

6. Organizowanie wspOlpracy organow szkoly i rozstrzyganie spraw spornych migdzy nimi,

7. Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej na wilasng prosbe, z inicjatywy
organu prowadzacego szkolg, na umotywowany wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8. W sprawach nieuregulowanych statutem, dyrektora szkoty obowigzuja przepisy prawa
o$wiatowego.

9. Sprawy sporne pomigdzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozpatruje organ
prowadzacy szkote i Kurator Oswiaty.

10. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placowki,

w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okre§lony w tej opinii.

12. W szkole moze by¢ powotany wicedyrektor, zgodnie z odregbnymi przepisami i za zgoda
organu prowadzacego.

a) Wicedyrektor zast¢puje dyrektora Zespohu na czas jego nieobecnos$ci.

b) Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez dyrektora w zakresie:

— kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej poprzez:

zabezpieczenie nauczycielom petnej dokumentacji programowej,

nadzorowanie pracy zespotu nauczycieli,

nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej,

nadzor nad opracowaniem 1 harmonogramu zaje¢ pozalekcyjnych,

nadzor nad przygotowaniem uczniow do konkurséw przedmiotowych 1 artystycznych.

nadzorowanie wlasciwej realizacji przez nauczycieli obowigzujacych programow

nauczania, rytmicznego oceniania uczniow.



13.

— uczestnictwa w kierowaniu i nadzorowaniu pracy wychowawczej i opiekunczej poprzez:

czuwanie nad wlasciwym przebiegiem uroczystosci i apeli na terenie gimnazjum,

kontrole dyzuro6w nauczycieli,

organizowanie i kontrolowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych wynikajacych z  programu

wychowawczego i programu profilaktyki gimnazjum,

e kontrole 1 nadzorowanie odpowiedniego planowania wycieczek szkolnych w tym
dokumentacji zwigzanej z tymi dziataniami

— uczestniczenia w kierowaniu politykg kadrowa poprzez:

e zglaszanie wniosko6w w sprawie wyrozniania, nagradzania i karania pracownikow szkoty
podstawowej,

e udzielanie pomocy nauczycielom w  wykonywaniu zdan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

e ksztaltowania odpowiedniej atmosfery i1 dyscypliny pracy w szkole.

— ma prawo do uzywania pieczatki osobowej oraz podpisywania pism urzedowych w
zakresie swoich kompetenc;ji.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora (i wicedyrektora) jego obowiazki pelni upowazniony

formalnie przez niego cztonek rady pedagogiczne;j.

§16

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly upowaznionym do rozpatrywania,

oceniania i1 rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztattem dziatalnos$ci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej 1 rewalidacyjnej oraz do opiniowania dziatalno$ci

administracyjno-gospodarczej szkoty.

Rade Pedagogiczng tworza i1 biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez przewodniczacego.

Uchwatly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci minimum

?/5 skladu calej rady.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktoére moglyby

narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania

1 promowania ucznidw, oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane

takze z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkote albo co

najmniej /5 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna powoluje, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne komisje oraz

zespoly robocze.

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania ucznidéw oraz promowanie poza
normalnym trybem w ciggu roku szkolnego,

6



13.

14.

15.

16.

C) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly oraz wewnetrznego
samoksztalcenia,

e) uchwalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci,

f) typowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,

g) uchwalanie statutu szkoly po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow,

h) uchwalanic Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

1) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér w celu doskonalenia pracy
placoéwki,

j) dokonywanie ewaluacji wybranego obszaru dziatalnosci placowki.

Rada Pedagogiczna zasi¢ga opinii Rady Rodzicow w sprawach:

a) projektu statutu oraz zmian w statucie,

b) rocznego planu pracy szkoty oraz tygodniowego rozktadu zajec,

€) zadan opiekunczych oraz udzielania pomocy uczniom,

d) wdrazania eksperymentow i innowacji oraz programow autorskich,

e) Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

f) kalendarza roku szkolnego, w tym ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajec.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje¢ pracy szkoty,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,
Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie powiadamia
organ prowadzacy szkote.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

§17

Rada Rodzicow

1.

ok w

Dla zapewnienia wspotpracy w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych w szkole dziala Rada Rodzicow.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o ustawg oraz uchwalony przez siebie Regulamin Rady

Rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad klasowych,

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoly. Regulamin okre$la w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogédtu rodzicéw oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia dziatalno$ci statutowej szkoty

Rada Rodzicow wspohluczestniczy z innymi organami szkoly w dziatalno$ci statutowej

szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

a) wystgpowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,
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11.
12.

13.

b) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

e) organizowanie rodzicOw na rzecz realizacji celow i zadan szkoty,

f) gromadzenie funduszy potrzebnych do wspierania dziatalno$ci szkoty i zarzadzanie nimi,

g) uzyskiwanie informacji o dziatalnosci szkoty,

h) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoly poprzez znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-

wychowawczych w szkole oraz uzyskiwanie porad dotyczacych nauki i
wychowania dzieci.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowawczych, dydaktycznych i

opiekunczych.

Rodzice maja prawo do:

a) uzyskiwania rzetelnych i szczegétowych informacji dotyczacych zadan zamierzen szkoty
w ramach realizowanego planu pracy szkoly 1 opracowywanego rozwoju
organizacyjnego szkoty,

b) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi,
opiekunczymi i profilaktycznymi w danym oddziale szkolnym,

C) zapoznania si¢ z kryteriami i zasadami oceniania i klasyfikowania oraz promowania
okreslonymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

d) postepowania odwotawczego i wnioskowania w sprawie swojego dziecka zgodnie
Z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

e) zapoznania si¢ z wymaganiami programowymi na poszczegélne oceny z poszczegodlnych
przedmiotéw nauczania,

f) uzyskiwania rzetelnych informacji dotyczacych postegpow w nauce i zachowania swego
dziecka,

g) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i ksztatcenia swojego dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do uczestniczenia w zebraniach klasowych i ogélnoszkolnych.

Ewentualne spory rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, na wspolnych spotkaniach

zainteresowanych stron, organizowanych z inicjatywy dyrektora lub przewodniczacego

Rady Rodzicow.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegélnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty . Podjecie dziatalnosci

w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody dyrektora

szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§18

Samorzad Uczniowski

1.
2.

3.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski tworzony przez wszystkich uczniéw szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych praw uczniow
takich jak:

a)prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania,
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b)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c)prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy  wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania zainteresowan i zaspokajania
potrzeb,

d)prawo do redagowania szkolnych gazetek informacyjnych,

e)prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami,

f) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu oraz utworzy¢ rad¢ lub klub wolontariatu.

Rozdzial V
Organizacja szkoly

§19
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i1 rewalidacji w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty najpozniej
do 15 kwietnia kazdego roku na podstawie wlasciwych rozporzadzen.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

§20

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy

W jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych

planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale wynosi:

a) w klasach dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim do 16;

b) w zespotach edukacyjno - terapeutycznych dla dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym do 8;

C) w grupach zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla os6b z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtgbokim - od 2 do 4;

d) w oddziale dla uczniow z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi - od 2 do 4.

e) w oddziale zorganizowanym dla ucznidéw z roéznymi rodzajami niepelnosprawnosci
(sprzezenia autyzmu lub roznych niepelnosprawnos$ci somatycznych badz sensorycznych,
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym oraz znacznym) - do 5.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow w oddziale

moze by¢ nizsza od wyzej wymienionych.

W szkole mogg by¢ organizowane oddziaty przedszkolne,

§21
Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. Zaj¢cia rewalidacyjne moga by¢ prowadzone
w czasie krotszym niz 60 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego czasu tych
zaje¢ w okresie tygodniowym.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.



4. W uzasadnionych przypadkach szkola organizuje zaj¢cia w zespole klasowym ztozonym z
uczniow roznych klas szkoty podstawowej, stanowigcym klas¢ taczong. taczna liczba
ucznidw w takiej klasie musi miesci¢ si¢ w granicach normy ustalonej dla odpowiedniego
oddziatu.

5. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzeb¢ réwnomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

6. Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw, bioragc pod
uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 8 dni w Szkole
Podstawowej. O ustalonych wolnych dniach informuje do dnia 30 wrze$nia, nauczycieli,
ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Szkota realizuje programy nauczania dopuszczone do realizacji przez dyrektora
po zaproponowaniu przez nauczyciela i zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

8. Zajecia sg realizowane w oparciu o indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

9. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z osobami z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu glebokim realizowane sg w oparciu o indywidualne programy rewalidacyjno-

wychowawcze.

§22

1. Szkota realizuje programy zatwierdzone do realizacji w oparciu o aktualne przepisy prawa
o$wiatowego.

2. Programy zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych opracowywane sa indywidualnie dla
poszczeg6lnych ucznidow przez wiasciwych pracownikow pedagogicznych.

3. Zajecia w zespotach edukacyjno — terapeutycznych mogg by¢ realizowane w oparciu
indywidualne programy, opracowane dla poszczegolnych uczniow.

4. Na zajeciach z jezykéw obcych 1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczef, w tym laboratoryjnych,
oddziat dzieli si¢ na grupy. Grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.

5. Poza systemem klasowo-lekcyjnym moga by¢ organizowane zajecia przygotowujace do
pracy zawodowej, wycieczki, formy wyjazdowe zaje¢ oraz zajecia terenowe, formy
wypoczynku.

6. Czwarta godzina obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach tygodniowego
wymiaru godzin, moze by¢ organizowana przez szkole jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne.

§23
Zajecia pozalekcyjne w formie kot zainteresowan mogg by¢ organizowane W ramach
posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

§24
Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli.

§25
Szkota moze prowadzi¢ stoldwke zapewniajac uczniom spozycie cieptego positku.

§26
1. Dla realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych
szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow, szkota prowadzi biblioteke szkolna.
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1.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly, rodzice, a takze

inne osoby za zgodg dyrektora,

Godziny pracy biblioteki ustalane sg corocznie z uwzglgdnieniem szkolnego rozkladu zajec

tak aby umozliwi¢ wszystkim uczniom systematyczny dostep do ksiggozbioru.

Czas pracy biblioteki szkolnej wustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielem

bibliotekarzem.

Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

korzystanie ze zbiorow w czytelni, wypozyczanie ich, prowadzenie zaj¢¢ przysposobienia

czytelniczego,

Nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny jest za:

a) wilasciwe wykorzystanie i stan ksiggozbioru,

b) zgodne z zasadami pracy bibliotecznej prowadzenie dokumentacji,

c) gromadzenie czasopism,

d) udost¢pnianie zasobow,

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabiania i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢

f) zaopatrzenie w podre¢czniki szkolne,

g) tworzenie  warunkow do  efektywnego  postugiwania  si¢  technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

h) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

i) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

Wspolpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢

poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz

udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymian¢ materialow informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami i

osrodkami informac;ji;

§27
Dla ucznidow, ktoérzy musza lub powinni dtuzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na czas pracy
rodzicow lub dojazd do szkoly, szkota moze prowadzi¢ §wietlice.
Swietlica sprawuje w szkole funkcje opiekunczo-wychowawcze;
a) pracuje na podstawie rocznych plandw pracy sporzadzonych z uwzglgdnieniem
zagadnien zawartych w planie pracy szkoty,
b) prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczacych nie mniej wychowankow niz
oddziat klasowy.

§28

Zgodnie z odrebnymi przepisami szkota organizuje dla uczniow zaj¢cia doradztwa zawodowego,
ktorych forme i tresci dostosowuje si¢ do potrzeb 1 mozliwosci uczniow oraz do uwarunkowan
zwigzanych z dalszym ksztatceniem zawodowym 1 rynkiem pracy.

§29
W szkole moze by¢ organizowana dziatalno$¢ wolontariatu na zasadach okreslonych

W ustawie o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Prace szkoty moga wspiera¢ wolontariusze — osoby z zewnatrz, ktére zgodnie z zawartg
umowg mogg pehi¢ funkcje pomocnicze 1 opiekuncze.

Uczniowie szkoty pod opieka i kierunkiem nauczycieli moga petni¢ zadania wolontariuszy
na rzecz innych podmiotoéw i os6b w §rodowisku.

Samorzad Uczniowski moze inicjowa¢ utworzenie rady lub klubu wolontariatu.
Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sa w
szczegblnosci poprzez:

a) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

b) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

c) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

d) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

e) ksztaltowanie umiejg¢tnosei dziatania w zespole;

Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

a) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

b) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

C) propagowanie idei wlgczenia si¢ w prace wolontariatu wsrdd uczniow;

§30

Szkota organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczng na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania

I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

1 placéwkach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujagcy w szkole zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi 1 doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.

Realizujac zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w celu zapewnienia

wlasciwej jako$ci oddziatywan szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, o$rodkami pomocy spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Organizacja wspotdziatania opiera si¢ na systematycznej wymianie informacji, planowaniu 1

realizacji wspolnych przedsiewzig¢, w tym szczegdlnie spotkan, seminariow, konferencji czy

szkolen, majacych na celu doskonalenie jakosci pracy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole polega na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu  potencjalnych  mozliwosci  oraz  indywidualnych  potrzeb
1 mozliwosci ich zaspokojenia,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow, nauczycieli i
rodzicow,

f) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

g) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,

h) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
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i) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest zorganizowana w formie:

a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

b) porad i konsultacji dla uczniow,

€) porad, konsultacji dla rodzicow i nauczycieli,

d) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

§31

Szkota utrzymuje w nalezytym stanie pomieszczenia i urzadzenia stuzace do realizacji zadan

statutowych zgodnie z ustawa, a ponadto:

a) gabinet pielegniarki szkolnej,

b) gabinet logopedyczny,

c) gabinet psychologa i pedagoga szkolnego,

d) boisko szkolne.

W pomieszczeniach szkoty lub placéwki zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia

cze$ci podrecznikdw 1 przyboréw szkolnych.

Teren szkoty jest objety monitoringiem wizyjnym.

a) Celem zastosowania monitoringu jest nadzor nad prawidlowoscig przebiegu procesow
zachodzacych w szkole oraz ujawnianie i eliminowanie sytuacji negatywnych, stojacych
W sprzecznosci z normami zawartymi w statucie szkoty.

b) Zasady korzystania z monitoringu okre$lajg odrgbne przepisy.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy

§32

W szkole zatrudnia si¢ :

a) pracownikow pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga, psychologa,
logopedow, reedukatorow, socjoterapeutéw oraz innych specjalistow,

b) pracownikéw administracyjnych i ekonomicznych,

c) pracownikéw obstugi: woznego - konserwatora, sprzataczki, kuchark¢ oraz pomoc
nauczyciela.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

W zespole szkot liczagcym 12 lub wigeej oddziatow tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze by¢ utworzone stanowisko Kierownika

swietlicy.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza, rewalidacyjng i opiekuncza. Jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

W szczegblnosci nauczyciel odpowiada za:

a) bezpieczenstwo, zdrowie i zZycie uczniow w czasie sprawowania nad nimi opieki,

b) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, z uwzglednieniem w dziataniach
rewalidacyjnych ustalen wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych,
pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji.

Nauczyciel wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, rozwija ich zdolno$ci oraz

zainteresowania.

Nauczyciel bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia postgpy ucznidw w nauce i

nabywaniu umiejetnosci zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

obowigzujacym w szkole.

Nauczyciel udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
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rozpoznanie ich przyczyn.

10. Nauczyciel dba o pomoce naukowe i sprzet.

11. Nauczyciel bierze aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach.

12. Nauczyciel doskonali umiejg¢tnosci pedagogiczne przez samoksztalcenie 1 udziat
w roznych formach doskonalenia zawodowego.

13. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami (opiekunami) ucznidow, ze Srodowiskiem
wychowawczym oraz wychowawcami klas.

14. Nauczyciel organizuje 1 prowadzi prace spoteczno-uzyteczne na rzecz szkoty.

15. W sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy przestgpczoscia i demoralizacjg nauczyciel ma
obowigzek postepowaé zgodnie z ustalonymi w szkole procedurami postepowania
umieszczonymi w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym.

16. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw miedzy lekcjami nauczyciele
pelnig dyzury wedlug opracowanego harmonogramu, zgodnie z zasadami organizacyjno-
porzadkowymi obowigzujacymi w szkole.

17. Nauczyciel opracowuje i wybiera do uzytku szkolnego program nauczania
z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych.

18. Nauczyciel wybiera podrgcznik sposrod dopuszczonych do uzytku.

19. Nauczyciel realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow zgodnie z uregulowaniami zawartymi w Karcie Nauczyciela.

§33

1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢é zespoty wychowawcze, problemowo-zadaniowe lub
przedmiotowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zespotu, na
whniosek zespotu.

2. Cele i zadania zespotéw obejmuja:

a) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczacych wyboru
programéow nauczania i sposobow ich realizacji,

b) ustalenie sposobow korelacji tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

C) ustalenie sposobow realizacji Sciezek edukacyjnych,

d) opracowanie i modyfikowanie wymagan edukacyjnych na dang ocene,

e) opracowanie sposobow diagnozowania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

f) pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania ucznioéw,

g) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami
szkoly, w tym: wymian¢ doswiadczen, podnoszenie umiejetnosci nauczycieli,

h) popularyzowanie wiedzy metodycznej, upowszechnianie efektywnych i nowatorskich
metod nauczania wramach lekcji kolezenskich oraz organizowanie doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

i) opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania,

J) opracowanie Planu Pracy Szkoty, wizji i misji szkoty,

k) opracowanie kryteriow oceny jakos$ci pracy nauczyciela,

I) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

m) pelnienie przez przewodniczacego zespolu funkcji lidera wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli oraz lidera do spraw oceniania.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworzg zespot, ktorego celem
jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi.

5. W skitad zespotu wchodzg takze specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog, psycholog,
logopeda i inni).
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6. Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danej klasy.
7. Do zadan zespotu nalezy:

a) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

b) okreslenie i przedtozenie najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku zalecanych form,
sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w kolejnym roku szkolnym;

c) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej:

— danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania;

— pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rok szkolny,

— uwzglednienie oceny efektywnosci w  wielospecjalistycznej ocenie  poziomu
funkcjonowania ucznia.

d) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla kazdego ucznia
wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej najpozniej do 30 wrzesnia
kazdego roku;

e) w kazdym roku przeprowadzenie co najmniej 2 razy wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

§ 34

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ oddzialem przez caty okres nauczania w danym typie szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
a w szczegblnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

€) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia spotecznego,
rozwijajace jednostke 1 integrujace zespdt uczniowski oraz ustala treSci 1 formy zajegé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

c) dostosowuje formy realizowanych zadan do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych zespotu.

5. Wychowawca wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogéhu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

6. Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami uczagcymi w danym zespole w celu rozwijania
potencjalu uczniéw, ich aktywizowania oraz prowadzania spojnych oddzialywan
edukacyjnych i wychowawczych.

7. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspierania ich w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i zespotu.
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8.

10.

11.

12.

Wychowawca w szczeg6lnos$ci zobowigzany jest do:

a) wspolpracy z rodzicami,

b) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

C) zapoznania rodzicéw i uczniéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
postanowieniami szczegdélowymi przyjetymi na jego podstawie,

d) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegétowymi kryteriami oceny
zachowania,

e) powiadomienia ucznia i rodzicoéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
na trzy tygodnie przed =zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych) w formie pisemnej lub ustnej, na zebraniu z rodzicami,
zorganizowanym nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, (nie dotyczy zespotow edukacyjno - terapeutycznych)

Wychowawca prowadzi dokumentacje danego oddziatu:

a) dokonuje wpisow do dziennika danych osobowych ucznia,

b) kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny koncowe),

C) przygotowuje semestralne, miesigczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,

d) wpisuje koncoworoczne oceny do arkusza ocen,

e) wypelnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow
(zestawienia klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich

a. zzachowania),

f) dokonuje innych wpiséw (np. notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty),

g) wypisuje $wiadectwa w koncu roku szkolnego,

h) prowadzi korespondencje¢ z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami

a. | potrzebami,

i) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (np. po wycieczkach, imprezach),

j) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami (rozmowy osobiste,
telefoniczne, wystane zawiadomienia) oraz wazne wydarzenia z zycia klasy,

k) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego zgodnie z wewngtrznymi ustaleniami.

Wychowawca na biezgco wspoéldziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami

Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym takze

zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegélnych uzdolnien uczniéw, w celu uzyskania

wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

Wychowawca zobowigzany jest do udostepnienia uczniom wszelkich informacji

dotyczacych szkol wyzszego stopnia na terenie wojewodztwa (rowniez poza nim), profilu ich

ksztalcenia oraz warunkow, jakie uczen musi spetnic, ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej
szkoty.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony:

a) dyrektora Zespotu,

b) wicedyrektora Zespotu,

c) pedagoga szkolnego,

d) shuzb medycznych,

e) nauczyciela bibliotekarza,

f) psychologa szkolnego,

g) Rady Pedagogicznej,

h) Rady Rodzicow,

i) doradcow metodycznych,

J) nauczycieli innych przedmiotow,

k) innych placowek i instytucji o§wiatowo - wychowawczych.
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§35

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, ktory realizuje nastepujace zadania:

1.

ok wnN

Bezposrednie zajecia opiekunczo-wychowawcze, terapeutyczne i socjoterapeutyczne

Z uczniami,

Doradztwo wychowawcze i zawodowe dla ucznidow, rodzicdw i nauczycieli,

Rozpoznawanie warunkow zycia uczniow, przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,
Wspolpraca z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi pomocg szkole,

Organizowanie pomocy materialnej uczniom i ich rodzinom,

Doktadne poznawanie warunkow psychofizycznych ucznidow, diagnoza pedagogiczna,
okreslanie 1 wskazywanie wiasciwych kierunkéw rewalidacji.

§35

W szkole zatrudnia si¢ psychologa, ktory realizuje nastepujace zadania:

1.

wmn

o

2

10.

Okreslanie stopnia i profilu rozwoju psychofizycznego u ucznidéw poprzez badania
diagnostyczne,

Okreslanie 1 wskazywanie wtasciwych kierunkow rewalidacji,

Proponowanie zakresu obowigzkoéw w pracy domowej ucznia,

Prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej, terapii przy wspétudziale rodzicow
(opiekunow),

Przeprowadzanie biezacych badan diagnostycznych w przypadku zaburzen zachowania
ucznidw; wspotpraca w tym zakresie z rodzicami (opiekunami) i odpowiednimi instytucjami
(sady, poradnie specjalistyczne, placowki opiekuncze itp.).

Przeprowadzanie badan diagnostycznych uczniéw konczacych nauke szkolna,

Okres$lanie mozliwos$ci uczniow 1 prognozowanie dotyczace realizacji nauczania na poziomie
gimnazjum,

Udzielanie pomocy doradczej nauczycielom,

Wspolpraca z rodzicami 1 nauczycielami zespolow edukacyjno - terapeutycznych,
przeprowadzanie i1 uzupelnianie badan diagnostycznych, opracowywanie wspoélnie

Z nauczycielami indywidualnych programéw pracy z uczniem.

§36
W oddziatach dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
znacznym, w oddziatach dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchows, z autyzmem
1 niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi w klasach I- IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy:
a) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, glownie z
zakresu higieny osobistej i ubierania,
b) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc w
ich organizowaniu i przeprowadzaniu.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V
i VI

Rozdziat VII
Uczniowie szkoly

§37
Szkota przyjmuje uczniéw posiadajacych orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
do ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng, na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw), zgodnie z wlasciwymi przepisami.
Cudzoziemcy podlegaja takiej samej procedurze rekrutacyjnej, jak obywatele polscy.
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§ 38

1. Ocenianie ucznidéw odbywa si¢ w oparciu o regulamin Wewnatrzszkolnych  Zasad
Oceniania.
2. Zasady klasyfikowania i promowania uczniow okreslajg odrebne przepisy.

§39

Uczniowie szkoly maja prawo do szczegolnie troskliwej opieki wspomagajacej ich rozwdj
psychofizyczny, w ramach prowadzonej przez szkote pracy rewalidacyjne;.

§40

Prawa i obowigzki uczniow.
1. Uczen ma prawo do:

a)
b)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do
poszanowania jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
zyczliwego traktowania przez nauczycieli i wychowawcow,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob,
zachowania tajemnicy w sprawach osobistych i rodzinnych,

rozwijania zainteresowan,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce,

pomocy ze strony nauczycieli i wychowawcoéw w przezwycigzeniu trudno$ci w nauce, a
takze do udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, logopedycznych, gimnastyki korekcyjnej,
a w szczeg6lnych przypadkach do nauczania indywidualnego w domu,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, biblioteki,
wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole,

2. Uczen ma obowigzek:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

szanowac¢ symbole narodowe (godto, flage, hymn) i zachowywac si¢ wobec nich godnie,
dba¢ o honor szkoly i godnie jg reprezentowaé w rdznego typu zawodach,
uroczysto$ciach, imprezach, konkursach,

kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole 1 miejscach publicznych,

grzecznie odnosi¢ si¢ do nauczycieli, rodzicow, pracownikow szkoty i innych o0sob,
podporzadkowywac sie poleceniom dyrektora szkoly, nauczycieli, oraz ustaleniom
organizacji uczniowskich,

systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne, aktywnie w nich uczestniczyc¢,
usprawiedliwia¢ nieobecnosci w terminie nieprzekraczajacym 7 dni od powrotu do
szkoty w formie zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzicow 0 uzasadnionej
przyczynie nieobecnosci,

przygotowywacé si¢ do lekcji, dba¢ o podreczniki, posiadaé potrzebne przybory i
materiaty oraz strdj do zaje¢ wychowania fizycznego,

szanowac podreczniki oraz ksigzki wypozyczone z biblioteki szkolnej,

dba¢ o mienie szkoty i wlasne,

naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg,
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I) uczestniczy¢ w zajgciach kot zainteresowan oraz zespoldw rewalidacyjnych,
korekcyjnych i innych jesli zdeklarowal wczesniej swojg przynaleznos¢ lub zostal do
nich skierowany,

m) by¢ zyczliwym dla otoczenia, pomagaé stabszym, sprawy sporne rozwigzywaé w
porozumieniu z wychowawca klasy,

n) nie stosowac przemocy wobec innych,

0) postugiwac si¢ poprawnym jezykiem ojczystym,

p) dbac o bezpieczenstwo wiasne i kolegow,

q) dbac¢ o zdrowie i higien¢ osobistg (nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
srodkéw odurzajacych, substancji i mieszanek o dziataniu psychoaktywnym, by¢ zawsze
umytym i czysto ubranym),

I troszczy¢ sie o porzadek w szkole i jej obejsciu,

s) dbac o czystos¢ w ubikacjach,

t) w czasie przerw pozostawa¢ na terenie szkoty, nie opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty,

u) posiada¢ dzienniczek ucznia, okazywac¢ go nauczycielom i rodzicom do podpisu ocen,
uwag, i innych informacji,

V) dbaé o estetyczny i schludny wyglad,

W) wylaczania telefonu komorkowego w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych; w przypadku
gdy uczen nie podporzadkuje si¢ tym wymogom, nauczyciel moze zabraé telefon w
depozyt 1 przekaza¢ rodzicom po ich osobistym zgloszeniu si¢ do szkoty.

§41

Nagrody i kary.

1.

3.

4.

Nagrody.

Na wniosek nauczyciela lub wychowawcy do dyrektora lub Rady Pedagogicznej za

przyktadne zachowanie i odniesione sukcesy uczen otrzymuje:

a) pochwate dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej (na apelu, podczas uroczystosci
szkolnej),

b) list pochwalny dyrektora szkoty lub wychowawcy do rodzicow,

c) dyplomy i nagrody rzeczowe,

d) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia roku szkolnego,

e) mozliwos$¢ udziatu w wycieczkach, biwakach, imprezach kulturalno — rozrywkowych i
rekreacyjno - turystycznych.

Kary.

Za nieprzestrzeganie statutu i regulaminu szkoty uczniowi grozi:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

C) pisemne powiadomienie rodzicow,

d) przeniesienie do rownolegtej klasy,

e) przeniesienie do innej szkoty, co regulujg odrebne przepisy,

f) skreslenie z listy uczniow, jezeli ukonczyt obowiazek szkolny.

Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowanej karze.

Rodzic (prawny opiekun) ucznia ma prawo odwota¢ si¢ od wyznaczonej kary.

Tryb odwotania od kary:

a) w przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela i wychowawcg przystuguje odwotanie
do dyrektora szkoty,

b) odwotanie powinno mie¢ forme pisemna i winno by¢ skierowane do dyrektora szkoty w
terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze,

C) rozpatrzenie odwotania nastgpuje w ciggu 14 dni od daty zgloszenia,
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d) ostateczng decyzje¢ podejmuje dyrektor szkoty po konsultacji z wychowawca klasy,
pedagogiem szkolnym, zespotem wychowawczym placowki,

e) od decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w
terminie 14 dni.

f) wniesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.

Rozdzial VIII
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

§42

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia:

a) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postegpOdw w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy programowej i obowigzujacych
programow nauczania,

b) zachowanie ucznia jest oceniane przez: wychowawce klasy, nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 uczniow.

C) ocenic podlega respektowanie przez niego zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych.

d) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z poszczegdinych
przedmiotow do uzyskania srodrocznych 1 koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

C) ocenianie biezace i ustalanie klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych i rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne;j
Z zachowania wedtug ustalonej skali.

§43

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku w/w zwolnienia w dokumentacji ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”

§ 44
Oceny biezace 1 klasyfikacyjne $rodroczne oraz koncoworoczne od klasy IV Szkoty
Podstawowej ustala si¢ w nastgpujacej skali:
/stopien - skrot literowy - 0znaczenie cyfrowe/
celujacy —cel - 6
bardzo dobry - bdb - 5
dobry —db - 4
dostateczny — dst- 3
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dopuszczajacy — dop - 2
niedostateczny - ndst -1
. W klasach I-1IT1 Szkoty Podstawowej §rodroczne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
. W klasach dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym oceny klasyfikacyjne §rodroczne i kohcoworoczne sg ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng z
zachowania.
Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie i z
uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.
§ 45
Srédroczna i koncoworoczna oceng z zachowania od klasy IV Szkoty Podstawowej
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali :
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne,
. W Klasach I-III Szkoty Podstawowej i w klasach dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym $rodroczna i koncoworoczna ocena
z zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 46

. Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w ciggu roku szkolnego. Terminy klasyfikacji okresla
dyrektor szkoly informujac o tym nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

. Klasyfikacja polega na podsumowaniu okresowym lub rocznym osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajgé okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania oraz ustaleniu
srédrocznych lub koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 z
zachowania.

. Klasyfikacja §rédroczna 1 koncoworoczna uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym odbywa si¢ z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego na podstawie odrgbnych przepisow i1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu opisowych ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych lub kofncoworocznych
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 z zachowania.

. Klasyfikacja uczniow w klasach I-1ll polega na $rodrocznym - okresowym lub rocznym
podsumowaniu osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu opisowe;j
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i §rddrocznej lub rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Klasyfikacja §rodroczna i roczna poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na
okresowym lub rocznym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania , i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej lub
koficoworocznej oceny z zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajgcia.

Oceng $rodroczng 1 roczng z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, pedagoga, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.
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8. Na miesigc przed rocznym $rodrocznym i klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klas s3
zobowigzani poinformowa¢ ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych dla niego $rédrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i o przewidywanej srodrocznej i koncoworocznej ocenie z zachowania.

§ 47
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia przekraczajagcych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

§ 48
1. Na wniosek rodzicow lub po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klas I-1l i IV — VII szkoly podstawowej do klasy

programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju osiggnig¢é
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia oddzialu dla ucznidow z
niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

3. W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy lub przedluzeniu etapu edukacyjnego przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, klas 1V- VIII szkoly podstawowej dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim lub ucznia oddzialu dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

4. Warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej jest przystapienie ucznia klasy VIII dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim do egzaminu 6smoklasisty.

5. W wyjatkowych wypadkach, okreslonych w rozporzadzeniu MEN, dyrektor moze wystapic z
wnioskiem o zwolnienie ucznia klasy VIII z obowigzku przystgpienia do egzaminu
O0smoklasisty.

Postanowienia koncowe

§49
Szkota uzywa pieczeci urzedowej, wspolnej dla calego zespolu szkoédt zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§50
Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 51
Zasady gospodarki finansowej i materialowej okres$laja odrebne przepisy.

§ 52
Ilekro¢ w statucie jest mowa o ustawie, rozumie si¢ przez to Ustawe Prawo Oswiatowe
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§53
Sprawy nie objete statutem rozstrzyga dyrektor szkoty w oparciu o obowigzujace przepisy
oswiatowe.

§54
Upowaznia si¢ dyrektora szkoly do publikowania tekstu jednolitego nowelizowanego statutu
szkoly w przypadku jednorazowej nowelizacji wnoszacej duza ilo§¢ zmian lub po trzech
wczesniejszych nowelizacjach w statucie.
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